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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Den gzldende lov om arbejdsretten er offentlig-
gjort i lovtidende som lov nr. 317 af 13. juni 1973.

I sommeren 1995 opstod debat om Arbejdsrettens
overensstemmelse med Danmarks internationale
forpligtelser, blandt andet som folge af et verserende
klagemdl ved Den Europeeiske Menneskerettigheds-
kommission.

Under debatten er der bla. sat spergsmilstegn
ved, om Arbejdsretten opfylder kravene i Den Euro-
pwiske Menneskerettighedskonventions artikel 6 til
en »upartisk og uafhaengig domstol«. Ogsd spergs-
mélet om den manglende individuelle spgsmalskom-
petence er blevet inddraget i debatten. Debatten gav
anledning til, at Landsorganisationen i Danmark og
Dansk Arbejdsgiverforening i feellesskab udarbejde-
de et forslag til @ndring af lov om arbejdsretten.

P4 baggrund af debatten og pa baggrund af det
snske om @ndring af loven, som sdledes blev tilken-
degivet, nedsatte arbejdsministeren den 1. december
1995 et udvalg bestiende af repraesentanter for rege-
ringen, arbejdsmarkedets parter og Arbejdsretten til
at udarbejde et forslag til revision af loven.

Udvalget afgav i maj 1996 beteenkning nr. 1318/96
til arbejdsministeren.

Det fremgdr af betaenkningen, at udvalget har vee-
ret enige om, at udvalgets opgave er begraenset til at
fremkomme med forslag til en revision og ajourfe-
ring af den gacldende arbejdsretslov inden for det be-
stdende processystem, navnlig med henblik p3 at

sikre, at dette er i overensstemmelse med de interna- .

tionale forpligtelser, Danmark har pétaget sig.

Udvalget har endvidere fundet det hensigtsmaes-
sigt at modernisere lovteksten, og at indfere regler
om procesmaden ved Arbejdsretten.

Forslaget tager i forste raekke sigte pa at sikre, at
Arbejdsretten med den fornedne sikkerhed lever op
til kravene til en uafhengig og upartisk domstol i art.
61 Den Europziske Menneskerettighedskonvention.

Det foreslds pi denne baggrund at endre de gael-
dende regler om, at organisationerne velger Ar-
bejdsrettens ordinaere dommere. I stedet udpeges
dommerne -af arbejdsministeren efter indstilling fra

organisationer og myndigheder, jf. § 3 og bemaerk-
ningerne til denne bestemmelse. Funktionsperioden
for de ordinaere dommere foreslas forlaenget fra 3 til
5 ar.

Det foreslds endvidere, at de galdende regler om,
at formandskabet veelges af de ordinsere dommere,
@ndres, sdledes at arbejdsministeren beskikker for-
mandsskabet efter indstilling fra de ordinare dom-
mere. - '

For alle Arbejdsrettens dommere foreslds det at
preecisere de gzldende, ulovbestemte habilitetsreg-
ler, jf. § 6 og bemaerkningerne til denne bestemmelse.

Under hensyn til, at Arbejdsrettens sammensast-
ning i den enkelte sag kan opleves som partisk af
organisationer uden for hovedorganisationerne og af
uorganiserede arbejdsgivere, foreslds det, at parter,
som ikke efter § 3 har indstillingsret med hensyn til
ordinere dommere, kan forlange, at sagen afgeres af
formandskabet alene, Jf. § 8, stk. 2, og bemerknin-
gerne hertil.

P4 baggrund af Arbejdsretsudvalgets dreftelser
om den enkelte lonmodtagers adgang til selv at ind-
bringe sager omfattet af Arbejdsrettens kompetence
for de almindelige domstole, foreslas det at lovfzste
den galdende Hajesteretspraksis pa dette omrade,
Jjf. § 11, stk. 2, og bemeerkningerne hertil.

Der foreslds desuden en raekke sproglige moderni-
seringer af den geldende lovtekst fra 1973, samt at
erstatte de sporadiske bestemmelser om procesma-
den ved Arbejdsretten i §§ 15-19 i den gaeldende lov
med §§ 14-20. Disse bestemmelser er affattet med
retsplejeloven som forbillede.

@konomiske og administrative konsekvenser

Forslaget har ikke statsfinansielle eller adminstra-
tive konsekvenser.

Erhvervsekononiiske konsekvenser

Fofslaget har ingen erhvervsgkonomiske konse-
kvenser.

Miljomeessige konsekvenser .
Forslaget har ikke miljemeassige konsekyenser.




