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Stk. 2. Bod kan ikke pålægges de deltagere i 
en arbejdsstandsning, der har genoptaget ar- 
bejdet inden afholdelse af det i § 9, stk. 2, om- 
talte fællesmøde eller har fulgt en henstilling 
fra dette møde om straks at gå i arbejde, med- 
mindre det godtgøres, at arbejdsstandningen 
har savnet rimelig begrundelse eller må betrag- 
tes som led i en systematisk aktion. 

Stk. 3. Består overenskomstkrænkelsen i 
undladelse af at betale et skyldigt pengebeløb, 
kan dommen i stedet for bod gå ud på betaling 
af beløbet. 

Stk. 4. Når ikke andet forud er vedtaget, kan 
der kun pålægges en organisation som sådan 
retligt ansvar, når den har gjort sig delagtig i 
det påklagede forhold. 

Stk. 5. Boden fastsættes under hensyntagen 
til samtlige sagens omstændigheder, herunder 
i hvilken grad overtrædelsen har været und- 
skyldelig fra overtræderens side. Ved bedøm- 
melsen af en overenskomstridig arbejdsstands- 
ning skal der således tages hensyn til, om der 
fra modpartens side har foreligget forhold af 
en sådan art, at arbejdsstandsningen må anses 
for at være en forståelig reaktion herpå. 

Stk. 6. Under særlig formildende omstæn- 
digheder kan en i øvrigt forskyldt bod bortfal- 
de, og den skal bortfalde, når overenskomst- 
stridig adfærd fra modpartens side skønnes at 
have givet rimelig grund til en arbejdsstands- 
ning. Det samme gælder, når det godtgøres, at 
en arbejdsstandsning skyldes trivselsmæssige 
faktorer, som modparten bærer ansvaret for. 

Stk. 7. Som en særligt skærpende omstæn- 
dighed skal det anses, at overtræderen, skønt 
overenskomstmæssigt forpligtet hertil, har 
nægtet at lade sagen afgøre ved voldafgift eller 
har handlet i strid med lovligt afsagt voldgifts- 
kendelse eller en af Arbejdsretten afsagt dom. 

Stk. 8. I sager om pålæg i anledning af på- 
ståede overenskomstbrud og om idømmelse af 
bod herfor kan retten udskille bodsspørgsmå- 
let til senere afgørelse. 

§ 13. Sag anlægges af og mod vedkommende 
arbejdsgiver- eller lønmodtagerorganisation, 
uanset om overtrædelsen er foretaget eller kol- 
lektive kampskridt er varslet eller iværksat af 
eller mod enkelte medlemmer af organisatio- 
nen. Er en organisation medlem af en mere 
omfattende organisation, skal sagen anlægges 
af og mod sidstnævnte organisation. Er ar- 
bejdsgiverparten en enkeltvirksomhed, jf. § 9, 
stk. 3, der ikke er tilsluttet en arbejdsgiverorga- 

nisation, anlægges sagen af eller mod enkelt- 
virksomheden. 

Stk. 2. Der gælder ingen indskrænkning i 
parternes adgang til at lade møde for sig i Ar- 
bejdsretten ved rettergangsfuldmægtig. 

§ 14. Sag anlægges ved indlevering af klage- 
skrift til Arbejdsretten. 

Stk. 2. Klageskriftet skal indeholde 
1) parternes navn og adresse, 
2) klagerens påstand, 
3) en kort fremstilling af de kendsgerninger, 

hvorpå påstanden støttes, og 
4) angivelse af de dokumenter og andre bevi- 

ser, som klageren agter at påberåbe sig. 

§ 15. Sekretariatet sender snarest muligt et 
eksemplar af klageskriftet med bilag til indkla- 
gede og opfordrer samtidig denne til at afgive 
svarskrift med eventuelle bilag. Om fornødent 
lader, sekretariatet klageskriftet forkynde for 
indklagede efter retsplejelovens regler om for- 
kyndelse. 

Stk. 2. Svarskriftet skal indeholde 
1) indklagedes påstand, 
2) en kort fremstilling af de kendsgerninger, 

hvorpå påstanden støttes, og 
3) angivelse af de dokumenter og andre bevi- 

ser, indklagede vil påberåbe sig. 

§ 16. Forberedelsen af sagen til eventuel 
domsforhandling finder sted i et eller flere for- 
beredende retsmøder. 

Stk. 2. Under de forberedende retsmøder be- 
klædes retten af formanden, en af næstfor- 
mændene eller af sekretariatslederen. 

Stk. 3. Med parternes samtykke kan retten 
afgøre sagen på et forberedende retsmøde. Af- 
gørelsen kan med parternes indforståelse træf- 
fes ved beslutning. 

Stk. 4. De forberedende retsmøder afholdes 
for lukkede døre. Med parternes tiltræden kan 
retsformanden dog tillade andre end partsre- 
præsentanterne at overvære retsmøderne. 

§ 17. For domsforhandlingen gælder med de 
fornødne tilpasninger retsplejelovens regler 
om domsforhandling af borgerlige sager i 1. in- 
stans. 

Stk. 2. Domsforhandlingen foregår for åbne 
døre, medmindre retsformanden undtagelses- 
vis af hensyn til ro og orden i retslokalet be- 
slutter, at dørene skal lukkes. 


