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45 og med undtagelse af de i bilag IXc beskrev-
ne finansielle tjenesteydelser kan hver af par-
terne regulere virksomheders og statsborgeres
etablering og erhvervsvirksomhed p4 sit omra-
de, for si vidt denne regulering ikke medferer
nogen forskelsbehandling af den anden parts
virksomheder og statsborgere i forhold til egne
virksomheder og statsborgere.

2. Hvad angér finansielle tjenesteydelser for-
hindrer denne aftale uanset eventuelle andre
bestemmelser i aftalen ikke parterne i at traeffe
foranstaltninger af forsigtighedsgrunde for at
sikre beskyttelse af investorer, sparere, forsik-
ringstagere eller personer, som har betroet de-
res midler til tredjemand, eller for at sikre det
finansielle systems integritet og stabilitet. Par-
terne ma ikke benytte disse foranstaltninger
som et middel til at undslé sig for deres forplig-
telser i henhold til aftalen.

3. Intet i aftalen méa fortolkes som et krav til
en part om at give oplysninger om individuelle
kunders forretningsanliggender og konti eller
eventuelle fortrolige oplysninger eller oplys-
ninger om ejerforhold, der er i offentlige orga-
ners varetaegt.

Artikel 49

1. Bestemmelserne i artikel 45 og 48 udeluk-
ker ikke, at en part kan anvende sarlige regler
vedregrende etablering og drift pa sit omrade af
filialer af virksomheder fra den anden part, der
ikke er oprettet i henhold til lovgivningen pa
den forste parts omrade, hvis disse regler er be-
grundet i retlige eller tekniske forskelle mellem
sddanne filialer sammenlignet med filialer af
virksomheder, der er.oprettet i henhold til lov-
givningen p4 dens omride, eller, hvad angér fi-
nansielle tjenesteydelser, hvis de er begrundet i
forsigtighedshensyn.

2. Denne forskelsbehandling mé ikke ga ud
over, hvad der er strengt ngdvendigt dels som.
falge af sddanne retlige eller tekniske forskelle
eller, hvad angir finansielle t]enesteydelser
dels af for51gt1ghedshensyn

Artikel 50

l. En fzllesskabsvirksomhed eller en slo-
vensk virksomhed, der er etableret i henholds-
vis Slovenien og Fallesskabet, har ret til i over-
ensstemmelse med galdende lovgivning i eta-
bleringsvartslandet p4 henholdsvis Sloveniens

og Fzllesskabets omrade at beskaeftige elleri et
af deres datterselskaber eller filialer at lade be-
skeeftige ansatte, som er statsborgere i hen-
holdsvis Fellesskabets medlemsstater og Slo-
venien, forudsat at sddanne ansatte er negle-
personale som defineret i stk. 2, og at de ude-
lukkende beskeaftiges af virksomheder, datter-
selskaber eller filialer.

Opholds- og arbejdstilladelserne for sadant
personale gaelder kun for tidsrummet for sddan

" beskeeftigelse.

2. Ngglepersonale i ovennavnte virksomhe-
der, i det folgende bensvnt »organisationer,
er »virksomhedsinternt udstationerede medar-
bejdere« (»intra-corporate transferees«), som
defineret i litra c) i dette stk., inden for folgende
kategorier, forudsat at organisationen er en ju-
ridisk person, og at de pagzldende personer
har vaeret beskeftiget af denne eller har varet
partnere i den (uden at veere flertalsaktionzarer)
i mindst et ar forud for en sddan udstatione-
ring:

a) Ledende personale i en organisation, som
fortrinsvis varetager organisationens admi-
nistration og modtager generelle tilsyns- el-
ler ledelsesinstrukser hovedsagelig fra be-
styrelsen eller virksomhedens aktionzrer el-
ler tilsvarende, herunder:

— ledelse af organisationen eller en afdeling
eller en underafdeling af organisationen

— tilsyn og kontrol med det arbejde, der ud-
fores af andre tilsyns-, fag- eller ledelses-
medarbejdere

— personlig befgjelse til at ansaette og afske-
dige eller anbefale ansattelse, afskedigel-
se eller foretage andre personaledisposi-
tioner.

b) Personer beskaeftlget i en virksomhed, som
besidder usadvanlig viden, som er af vee-
sentlig betydning for organisationens servi-
ce, forskningsudstyr, teknikker eller admini-
stration. Vurderingen af sddan viden kan,
bortset fra organisationsspecifik viden, af-
spejle et heijt kvalifikationsniveau med hen-
syn til en type arbejde-eller erhverv, derkrae-
ver specifik teknisk viden, herunder med-
lemskab af en officielt anerkendt profes-
sion.

¢) En »virksomhedsintern udstationeret med-
arbejder« defineres som en fysisk person,
der arbejder i en organisation pa en af par-
ternes omrade, og som midlertidigt udsta-



