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Bemcerknmger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Formadlet med lovforslaget er at fremme formdlet
med lov nr. 157 af 24. april 1985 om ligestilling mel-
lem mand og kvinder ved udpegning af medlemmer
til offentlige udvalg, kommissioner o. lign. (udvalgs-
loven). Efter denne lov skal offentlige udvalg, kom-
missioner o. lign., der er nedsat af en minister til at
forberede fastsattelse af regler eller planlegning af
samfundsmassig betydning, si vidt muligt have en
afbalanceret sammensatning af mand og kvinder.
Myndigheder eller organisationer, der efter lovgiv-
ningen skal udpege medlemmer til sddanne udvalg
skal efter loven stille forslag om bide meend og kvin-
der. Kun hvis der foreligger szrlige grunde, kan
myndlgheden eller organisationen fravige dette krav.

Disse regler har imidlertid bevirket, at det ikke har
veeret muligt at foretage endelig beskikkelse af Er-
hvervsuddannelsesridet og Landbrugsuddannelses-
rddet efter udlebet af de hidtidige funktionsperioder,
henholdsvis den 31. juli 1993 og den 31. august 1995,
fordi disse rdd efter den udpegning, som de udpeg-
ningsberettigede organisationer m.v. har foretaget,
ikke vil kunne opfylde kravene i udvalgsloven og
idet de saerlige grunde, som efter lovens § 2, stk. 2, 1.
pkt. giver mulighed for fravigelse af kravet om lige-
stilling, ikke fandtes at vere til stede i fornadent om-
fang. Teknikerriddet blev kun med forsinkelse be-
skikket den 7. maj 1996 til udleb den 1. september
1999 efter at der havde veret rettet gentagne henven-
delser til organisationerne om at udpege et tilstrek-

keligt antal kvindelige medlemmer. Radet for social-'

og sundhedsuddannelserne har hidtil opfyldt krave-
ne efter udvalgsloven.

Ved lovfarslaget slis det i lovteksten direkte fast, -

at udpegning af medlemmer af Erhvervsuddannel-
sesrddet, Teknikerrddet, Landbrugsuddannelsesri-
det og Rédet for social- og sundhedsuddannelserne
folger 1eglerne i loven om ligestilling mellem maend
og kvinder ved udpegning af medlemmer til offentli-
ge udvalg, kommissioner o. lign.

Efter lovforslaget far ministeren bemyndlgelse til
at beslutte, at det pigaldende uddannelsesrdd kan
fungere uden de pdgaldende medlemmer, hvis de
udpegningsberettigede organisationer ikke foretager
udpegning i overensstemmelse med de nzvnte reg-
ler.

Herved bliver der skabt en ny mullghed for at
undg regelkonflikt mellem pa den ene side udvalgs-
loven og pd-den anden side lovene om de pagzlden-
de uddannelsesrids medlemstal og sammensatning.
Den nye mulighed indeberer, at udvalgsloven reelt
kan tillegges forrang frem for uddannelseslovene.

Erfaringerne med den tilsvarende regel i § 3, stk. 3,
ilov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, der blev ind-
sat ved § 1, nr. 5, i lov nr. 511 af 30. juni 1993 (F.T.
1992-93 A 10257), har i gvrigt vist, at én sddan regel
fremmer de udpegende organisationers vilje til at fo-
resld udpegning i overensstemmelse med lovgivnin-
gen om ligestilling og dermed en styrkelse af formﬁ-
let med denne lovgivning.

Samtidig foreslds @ndringer i sammensatningen
af Erhvervsuddannelsesrﬁdet jf. lovforslagets § 1, nr.
1, til eendret affattelse af § 34, stk. 1, i lov om er-'
hvervsuddannelser.

Lovforslaget har vaeret til hering i de bererte ud-
dannelsesrdd, der ikke har kunnet anbefale forslaget.
Ligestillingsridet, der ogsd har veret hert, har anbe-
falet forslaget.

Dkonomiske og administrative konsekvenser

Lovforslaget har ikke ekonomiske eller admini-
strative konsekvenser.

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Erhvervsekonomiske og miljemeessige konsekvenser

Forslaget har ikke gkonomiske eller erhvervsmas-
sige konsekvenser.



