
1154 F. t. beslutn. vedr. arbejdsmiljøloven 

rer at medføre unødvendigt dobbeltarbejde og muli- 
ge grænsestridigheder mellem forskellige instanser. 

Under praktiske øvelser har underviserne ofte 
svært ved at overskue hele gruppen af elever og stu- 
derende. Hvis man i stedet lod eleverne selv få et an- 
svar, kunne en del uheld, f.eks. på grund af manglen- 
de brug af beskyttelsesvæm, med stor sandsynlighed 
undgås. 

Ved at elever og studerende får en repræsentant i 
sikkerhedsudvalget eller eventuelt danner deres egen 
sikkerhedsorganisation, vil det være lettere for de 
studerende at sætte deres eget arbejdsmiljø på dags- 
ordenen. De vil herefter ikke længere være henvist til 
at overtale en lærer, hvis de mener, der er problemer. 
Det er naturligvis en forudsætning for en velfunge- 
rende elevsikkerhedsrepræsentantordning, at der op- 
rettes uddannelsesordninger, som reelt kvalificerer 
sikkerhedsrepræsentanterne. 

I Roskilde Kommune har tre skoler forsøgt at lade 
eleverne være omfattet af arbejdsmiljøloven på den 
måde, at eleverne har fået etableret eget sikkerheds- 
udvalg, hvortil hver klasse sender en repræsentant. 
Dette sikkerhedsudvalg har tilknyttet en kontaktlæ- 
rer. Målet med denne organisering er, at eleverne 
vænner sig til at sætte arbejdsmiljøet på den daglige 
dagsorden, de får et vigtigt medansvar for deres klas- 
sekammerater, og endelig får de via deres deltagelse i 
sikkerhedsudvalget en god erfaring med den demo- 
kratiske proces. Hertil kommer, at sikkerhedsrepræ- 
sentanterne gennemfører en slags § 9-uddannelse. 
Uddannelsen omtales nærmere sammen med funk- 
tionen som elevernes sikkerhedsrepræsentant i et bi- 
lag til elevens afgangsbevis. 

Sikkerhedsudvalgets opgave er at tage sig af det 
psykiske og fysiske arbejdsmiljø på skolen, ulykkes- 
registrering og hvert år at udarbejde arbejdspladsvur- 
deringer med tilhørende forslag til handlingsplaner. 
Eleverne bliver derved en ekstra ressource i sikker- 

hedsudvalget. De økonomiske udgifter forbundet 
med projektet er af Roskilde Kommune opgjort til 80 
timer pr. skole, dvs. 12.000 kr. pr. skole, og yderligere 
3.000 kr. til kurser og drift. Det er i øvrigt erfaringen 
fra Roskilde, at indkøringen af et projekt af denne ka- 
rakter tager mindst ét år, før organisationen, under- 
visningsmaterialerne og sikkerhedskurserne er i or- 
den. 

1 1990 blev elever og studerende i Sverige omfattet 
af arbejdsmiljøloven, og erfaringerne herfra virker 
overbevisende. I Sverige omfatter arbejdsmiljølov- 
givningen i dag al undervisning undtagen fritidsun- 
dervisning, og der er indført en regel om udpegning 
af en elevsikkerhedsrepræsentant for de ældste klas- 
ser. I Sverige var arbejdsmarkedets parter meget 
imod ændringerne i arbejdsmiljølovgivningen til og- 
så at omfatte elever og studerende. De var bl.a. be- 
kymrede for, at eleverne derved kunne få adgang til 
følsomme personoplysninger om lærerne, og at ele- 
verne ville blive i stand til at stoppe arbejdet på sko- 
lerne. Men det viste sig hurtigt, at bekymringerne 
blev gjort til skamme, og i dag er der ingen modstand 
mod lovændringen. De svenske arbejdstagerorgani- 
sationer er meget tilfredse, og der er også tilfredshed 
hos de fleste kommuner (Kilde: bilag 6, s. 2 (Notat fra 
Arbejdstilsynet) i Elevers og studerendes sikkerheds- 
og sundhedsmæssige forhold, Direktoratet for Ar- 
bejdstilsynet, marts 1996). 

Tilbage er blot, at også danske elever og studeren- 
de skal omfattes af arbejdsmiljølovgivningen. Efter 
forslagsstillernes opfattelse burde tallene tale for sig 
selv. 25.000 skader årligt -  hvoraf mange er alvorlige 
-  på landets uddannelsesinstitutioner er en overvejel- 
se værd. Når man derudover tager i betragtning, at 
eleverne og de studerende entydigt udtrykker ønske 
om at blive omfattet af arbejdsmiljøloven, vil det efter 
forslagsstillernes opfattelse være udtryk for unødig 
arrogance at overhøre deres ønske. 

Skr i f t l ig  f r e m s æ t t e l s e  

Anne Baastrup (SF): 
Som ordfører for forslagsstillerne tillader jeg 

mig herved at fremsætte: 

Forslag til folketingsbeslutning om, at elever 
og studerende skal være omfattet a f  arbejdsmil- 
jøloven. 

(Beslutningsforslag nr. B 28). 

Jeg henviser i øvrigt til de bemærkninger, der 
ledsager beslutningsforslaget, og anbefaler det 
til Tingets velvillige behandling. 


