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Bilag til f. t. 1. vedr. social bistand

somheder, som isar er beregnet for personer
med bopzl i kommunen. Kommunalbestyrel-
sen kan ogsa treffe afgerelse om ansattelse i
individuelt beskyttede enkeltpladser til perso-
ner, der fir social pension, nar pladserne isar
er beregnet for personer med bopzl i kommu-
nen.«

§ 94. Beslutning om optagelse pa revalide-
ringsinstitutioner og beskyttede virksomhe-
der m.v. treffes af amtsrddet efter indstilling
fra kommunalbestyrelsen i pigeldendes op-
holdskommune. Beslutning om optagelse pd
beskyttede virksomheder m.v., som isar er
beregnet for personer med bopael i en bestemt
kommune, traeffes dog af kommunalbestyrel-
sen i vedkommende kommune.

5. § 95 affattes sdledes:

»§ 95. Socialministeren fastsaetter regler om
arbejdsvederlag samt befordringsgodtgerelse
m.v. under beskaftigelse pé revalideringsinsti-
tutioner og beskyttede virksomheder.

Stk. 2. Amtsradet fastseetter, i overensstem-
melse med de i stk. 1 navnte regler, bestem-
melser om beregning og udbetaling af arbejds-
vederlag samt befordringsgodtgerelse m.v. un-
der beskaftigelse pé revalideringsinstitutioner
og beskyttede virksomheder.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen giver tilskud
til lon til personer, som ikke far social pension,
og som er ansat i individuelt beskyttede enkelt-
pladser. Tilskuddet er 50 pct. af lonnen med
tilleg af eventuelle udgifter til arbejdsgiverbi-
drag til ATP m.v. Tilskuddet kan ikke oversti-
ge 50 pct. af overenskomstens begyndelsesti-
meleon eller den for tilsvarende arbejde sad-
vanlig geldende lon med tilleg af arbejdsgi-
verbidrag til ATP m.v. Arbejdsgiveren aflon-
ner efter indsats, men lgnnen skal mindst ligge
i intervallet 70-100 pct. af overenskomstens be-
gyndelsestimelgn eller den for tilsvarende ar-
bejde sadvanlig galdende lon.

Stk. 4. Amtsridet og kommunalbestyrelsen
giver tilskud til len til personer, som far social
pension, og som er ansat i individuelt beskytte-
de enkeltpladser. Tilskuddet er 1/3 af overens-
komstens begyndelsestimelon eller den for til-
svarende arbejde sedvanlig geeldende lon med
tilleeg af eventuelle udgifter til arbejdsgiverbi-

drag til ATP m.v. Amtsrddet og kommunalbe-
styrelsen betaler hver 50 pct. af tilskuddet.
Lennen fastsattes ved aftale mellem arbejdsgi-
ver og arbejdstager, men den skal mindst svare
til tilskuddets storrelse. ’

Stk. 5. Arbejdstiden og arbejdsvilkarene iov-
rigt i individuelt beskyttede enkeltpladser fast-
sxttes ved en individuel aftale mellem arbejds-
giveren, og den ansatte. Aftalen skal godken-
des af den kommunalbestyrelse eller det amts-
rad, som har truffet afgerelse om ansattelsen.

Stk. 6. Socialministeren kan under hensyn til
EF-traktaten fastsatte regler om, at der er er-
hvervsomréder, hvor der ikke er adgang til at
beskazftige personer i individuelt beskyttede
enkeltpladser.

§ 95. Amtsridet fastseetter efter retningsli-
nier udarbejdet af socialministeren regler om
beregning og udbetaling af arbejdsvederlag
samt befordring m.v. under beskaftigelse pa
revalideringsinstitutioner og beskyttede virk-
somheder m.v.

6. 1 § 135, stk. 3, indsettes som 3. pkt.:

» Udgifterne til lontilskud efter § 95, stk. 3
om individuelt beskyttede enkeltpladser til
personer med nedsat erhvervsevne, der ikke
far social pension, afholdes af kommunen med
50 pct. refusion fra staten.«

§ 135, — —— ’ .

Stk. 3. Af udgifterne vedrerende ophold i
andre institutioner under amtskommunerne
end dem der er naevnt i stk. 1, betaler komm-
munen en takst, der fastseettes for et regn-
skabsar ad gangen pd grundlag af institutio-
nens budgetter. Taksten skal for personer, der
er er fyldt 67 ar, svare til 100 pct. og for perso-
ner under 67 ar, svare til 50 pct. af udgifterne
ved opholdet.

§2

Stk. 1. Loven trader i kraft den 1. januar
1997.

Stk. 2. Individuelt beskyttede enkeltpladser
til personer, som ikke far social pension, der er
oprettet inden 1. januar 1997, finansieres ogsa
efter denne lovs § 1, nr. 6.



