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regning og udbetaling af arbejdsvederlag samt befor-
dringsgodtgerelse m.v. under beskeftigelse pa reva-
lideringsinstitutioner og beskyttede virksomheder
m.v.. Socialministerens »retningslinier« er som kon-
sekvens af bemyndigelsen for ministeren i stk.1, er-
stattet af udtrykket »regler«.

Det er hensigten med bemyndigelsen, at den alene
skal anvendes til at fastsette regler om arbejdsveder-
lag og befordringsgodtgerelse i bekendtgerelses-
form. Det er ikke hensigten at andre i kalkulations-
regler udarbejdet af amtsraddsforeningen.

Der foreslas igvrigt, jf. forslaget til § 95, stk. 3-5, en
modernisering og tydeliggerelse af de regler om in-
dividuelt beskyttede enkeltpladser, der i dag er fast-
sat i pkt. 74 i Socialministeriets cirkulere af 17. de-
cember 1986 om institutionerne under amtskommu-
nerne, som senest ndret ved Socialministeriets cir-
kuleere nr. 208 af 14. december 1993.

Ved at optage aflennings- og tilskudsreglerne til
individuelt beskyttede enkeltpladser i loven, bliver
retsstillingen mere synlig for borgerne.

Efter geeldende regler i cirkuleret aflgnnes perso-
ner, der ikke fir social pension i almindelighed in-
den for intervallet 70-100 pct. af den mindste over-
enskomstmaessige timelen, pd hvilken den pdgal-
dende efter sin alder ville kunne placeres i et nor-
malt arbejdsforhold. Hvor forholdene ger det mu-
ligt, kan der aflonnes efter indsats. Tilskuddet i hen-
hold til bistandsloven udger 50 pct. af den udbetalte
len, dog hgjst 50 pct. af den mindste overenskomst-
massige timelen med tilleeg af eventuelle arbejdsgi-
verbidrag til ATP m.v.

Ansattelse i individuelt beskyttede enkeltpladser
sker efter aftale mellem arbejdsgiveren og den ansat-
te.

Efter praksis fastsacttes tilskuddet i dag sdledes, at
det for personer, der ikke far social pension, udger
50 pct. af den udbetalte lon inkl. arbejdsgiverbidrag
til ATP m.v., dog h}ajst 50 pct. af overenskomstens
begyndelsestimelen eller den for tilsvarende arbejde
seedvanligt gaeldende lon, med tilleeg af arbejdsgiver-
bidrag til ATP m.v.

Ved begyndelseslennen forstds den lgn, der efter
overenskomsten inden for det pagaldende omrade
gives til personer uden forudgdende erfaringer. Hvis
det pageldende fagomrdde er daekket af en lokal
overenskomst, er det denne overenskomst, der gal-
der.

Der ydes tilskud til lovbestemte arbejdsgiverbi-
drag, dvs. ATP, arbejdsgivernes elevrefusion (AER)
og feriegodtgerelse og arbejdsbestemte tilleg og
eventuelle gvrige bidrag, der er obligatoriske for ar-

bejdsgiveren i forbindelse med, at der i ansattelses-

aftalen henvises til overenskomsten for det pigel-

dende omrdde. Der ydes ikke tilskud til personaf-
heengige tilleeg som f.eks. anciennitetstillag og kvali-
fikationstillasg. : ,

Lonnen udger et beleb, som mindst svarer til
70-100 pct. af overenskomstens begyndelseslon eller
den for tilsvarende arbejde sadvanligt galdende
lgn. Der kan aftales en hgjere lon med arbejdsgive-
ren, og det kan aftales, at der aflonnes efter indsats.

Nedsat arbejdstid i 50/50 stillinger ber kun aftales
efter anske fra personen selv, eller hvis den pagzl-
dende tidligere har veret ansat med nedsat arbejds-
tid, og vil kunne klare sin egen og familiens forsar-
gelse med indtaegten fra deltidsarbejde.

For personer, der modtager social pension, fast-
seettes lennen efter forhandling med arbejdsstedet.
Lennen udger et belgb, der mindst svarer til tilskud-
dets sterrelse. Tilskuddet er 1/3 af den mindste over-
enskomstmaessige lon med tillaeg af eventuelle ar-
bejdsgiverbidrag til ATP m.v., der kan ydes uden
hensyn til alder.

Der gives ikke tilskud til personafhengige tilleeg
som f.eks. anciennitetstilleeg og kvalifikationstillaeg.
Amtsrddet og kommunalbestyrelsen afholder i fwl-
lesskab udgiften til tilskuddet fordelt med halvdelen
til hver.

Det foreslas, som naevnt, at reglerne om aflgnning
og tilskud i individuelt beskyttede enkeltpladser
preeciseres i selve loven.

Det praciseres tillige, at arbejdstiden og arbejds-
vilkdrene igvrigt fastsettes ved individuel aftale mel-
lem arbejdsgiver og den ansatte. Aftalen skal god-
kendes af den kommune eller det amt, der har truffet
afgerelse om ansattelsen. Godkendelsen skal sikre,
at aftalen er i overensstemmelse med de vilkdr, som
kommunen har stillet for godkendelsen af stillingen,
og at stillingen ikke er oprettet inden for et erhvervs-
omrdde, som ikke har adgang til at beskaftige perso-
ner i individuelt beskyttede enkeltpladser. I aftalen
kan der henvises til overenskomsten inden for det
pégazldende ansaettelsesomride, evt. med undtagelse
af bestemmelser om f.eks. arbejdstid. Denne preci-
sering i loven svarer til geeldende regler.

Godkendelser af afgarelser kan der klages over ef-
ter lovens almindelige regler.

EU-Kommissionen har i skrivelse af 10. juli 1996
meddelt, at lovforslaget ikke &endrer samhandelsbe-
tingelserne pd en made, som strider mod den fzlles
interesse.

Kommissionen minder om, at anvendelsen af in-
dividuelt beskyttede pladser er underlagt faxlles-
skabsregler og - rammebestemmelser angdende visse
aktivitetssektorer i industrien, herunder sektorer un-
der EKSF-traktaten, transport, fiskeri og landbrug.
Kommissionens stillingtagen vedrerer ikke stotte til



