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Vedrørende Arbejdsministeriet. 

Fremsat skr 31/1095 . . . . . . . . .  FF 497 
Forsi som fremsat . . . . . . . . . . .  Till. A 1559 
7 / 1 2 9 5  . . . . . . . . . . . . . . .  FF 1885 

Ordførere: (1. beh) Poul Erik Dyrlund (S), 
Ulla Tørnæs (V), Bendt Bendtsen (KF), Anne 
Baastrup (SF), Tom Behnke (FP) og Keld Al- 
brechtsen (EL). 

Efter 1. beh henvist til Arbejdsmarkedsud- 
valget (AMU). 

Resumé: 

Efter beslutningsforslaget skulle fædreorlo- 
ven inden for de første 14 uger efter barnets 
fødsel udvides fra 2 til 4 uger. 

Den nugældende orlov på 10 uger i forlæn- 
gelse af de første 14 uger skulle udvides til 16 
uger. Denne periode skulle forældrene frit kun- 
ne dele, dog således at moderens samlede orlov 
ikke skulle kunne overstige 24 uger. 

Endelig skulle faderen have mulighed for 4 
ugers orlov alene. Denne mulighed skulle bort- 
falde, hvis han ikke tog disse ugers orlov. 

Baggrund: 

Formålet med fremsættelsen af forslaget var 
først og fremmest at give nybagte fædre en mu- 
lighed, som kunne indgå i familiens planlæg- 
ning af barnets overgang til institutionstilvæ- 
relse eller moderens overgang fra barsel- til 
børnepasningsorlov. 

B 3 4  
Forslag til folketingsbeslutning om oprettelse 

af et Ligestillingsombud og ændring af Ligestil- 
lingsrådet. 

Af Anne Baastrup (SF), Aage Frandsen (SF) 
og Steen Gade (SF). 

Vedrørende Statsministeriet. 

Fremsat skr 31/10 95 FF 497 
Forsl som fremsat . . . . ,  . . . . . .  Till. A 1561 
8 / 1 2 9 5  . . . . . . . . . . . . . . .  FF 1901 

Ordførere: (1. beh) Ingrid Rasmussen (S), Pia 
Larsen (V), Lene Espersen (KF), Anne Baa- 
strup (SF), Vibeke Peschardt (RV), Annette 
Just (FP), Bruno Jerup (EL) og Arne Melchior 
(CD). 

Efter 1. beh henvist til Det Politisk-Økono- 
miske Udvalg (PØU). 

Resumé: 

Beslutningsforslaget opfordrede regeringen 
til i folketingsåret 1996-97 at fremsætte lovfor- 
slag om at etablere 
-  et Ligestillingsombud, som skulle have til 

opgave at afgøre sager i henhold til ligebe- 
handlingsloven, og 

-  et nyt Ligestillingsråd, som skulle sammen- 
sættes af organisationer, der har til formål at 
sikre ligestilling mellem mænd og kvinder, 
forskere inden for kvinde- og kønsforskning 
samt et antal personligt udpegede medlem- 
mer, der bl.a. skulle repræsentere unge og et- 
niske minoriteter. 

Baggrund: 

Det fremgik af bemærkningerne til beslut- 
ningsforslaget, at hensigten med forslaget om et 
Ligestillingsombud var at give ombudet kom- 
petence til at afgøre sager i modsætning til det 
nuværende Ligestillingsrådet, der efter gælden- 
de lovgivning alene har kompetence til at udta- 
le sig. Ombudet skulle derfor også have en an- 
den sammensætning end Ligestillingsrådet. 
Det blev foreslået, at ombudet skulle sammen- 
sættes af repræsentanter for arbejdsmarkedets 
parter og ledes af en person, der skulle opfylde 
betingelserne for at være dommer. 

Vedrørende forslaget om et nyt Ligestillings- 
råd fremgik det af bemærkningerne, at der var 
sket en udvidelse af rådets opgaver i forbindel- 
se med regeringens handlingsplaner om frem- 
me af ligestilling, og at der måtte forventes en 
udvidelse af rådets opgaver i forbindelse med 
ændringen af de kommunale styrelseslove, der 
forpligter kommunerne til at redegøre for lige- 
stilling i kommunerne. Disse nye opgaver ville 
efter forslagsstillernes opfattelse stille nye krav 
om rådgivning fra Ligestillingsrådet, der kræ- 
vede en fremtidssikring af rådet i form af en ny 
sammensætning, der ikke nødvendigvis ville 
give arbejdsmarkedets parter sæde i rådet. 

Statsministeren tilkendegav under 1. be- 
handling af beslutningsforslaget, at der ville 
blive nedsat et udvalg, der skulle overveje det 
fremtidige ligestillingsarbejde. Udvalget blev 
nedsat i foråret 1996. 


