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Derfor forlantge Venstre en tilbundsgående 
undersøgelse af sagen. Imidlertid giver den net- 
op udkomne rapport fra Direktoratet for 
Arbejdsløshedsforsikring ikke svar på alle 
sagens problemstillinger. 

Ordren fra Odense Congress Center til 
arbejdsformidlingen (AF) i Odense blev givet 
den 12. september sidste år, og i dagene efter 
udsendte AF 156 breve til ledige. At AF udsend- 
te 156 breve og ikke 120, som var det antal tjene- 
re, Venstre havde bestilt, er ifølge rapporten 
normal procedure. 

Af de 111 tjenere, der ikke mødte frem, var 67 
medlemmer af en a-kasse. De resterende 44 
valgte Df A i undersøgelsen at se bort fra, hvilket 
er skuffende. Det havde nemlig været spænden- 
de, om rapporten havde afsløret, hvordan grup- 
pen på de 44 uden for a-kassesystemet var sam- 
mensat. Flere af de 44 har givet været kontant- 
hjælpsmodtagere, der ligesom a-kassemedlem- 
merne har pligt, til at stå til rådighed for arbejds- 
markedet. 

Undersøgelsen af de 67 a-kassemedlemmer 
viste, at hele 57 aldrig burde være blevet for- 
midlet. AF havde simpelt hen ikke tilstrækkelig 
viden om, hvad disse personer foretog sig. Det 
er naturligvis glædeligt, at 23 ud af 57 var i fast 
arbejde, men hvorfor i alverden stod de så hos 
AF som værende ledige? 

I de resterende 44 sager var det kun relevant 
for a-kasserne at foretage rådighedsvurdering i 
10 tilfælde. I de 34 tilfælde var det ikke relevant, 
bl.a. som følge af fejl i AF-match. Ledige tjenere 
skal nemlig ikke afmelde sig hos AF ved kortva- 
rige ansættelsesforhold, hvilket kan undre, 
eftersom kortvarige ansættelsesforhold er hyp- 
pigt forekommende inden for tjenerfaget. 

Til rest var der altså 10 personer, der burde 
have stået til rådighed for arbejdsmarkedet ved 
Venstres 125-års-jubilæumsfest. 2 havde pas- 
ningsproblemer i familien, og 1 udeblev på 
grund af problemer med transporten. Disse tre 
undskyldninger blev alle betragtet som værende 
gyldige af DfA. 

Rapportens endelige konklusion er derfor, at 
ud af 111 udeblevne tjenere modtog kun 7 ude- 
blevne tjenere sanktion i form af en uges karan- 
tæne fra dagpengene. 
På denne baggrund ønsker spørgeren ministe- 
rens kommentar til ovenstående spørgsmål. 

Svar (13/8 96) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Som det fremgår af direktoratets undersøgelse, 
havde 10 ud af de udeblevne tjenere pligt til at 
stå til rådighed i henhold til rådighedsbekendt- 
gørelsens regler, og 7 ud af disse 10 blev pålagt 
en sanktion, mens 3 kunne anses for at have haft 
en gyldig grund enten på grund af manglende 
mulighed for pasning af familie eller på grund 
af transportvanskeligheder. Jeg finder ikke, at 
dette resultat giver anledning til at overveje en 
yderligere stramning af rådighedsreglerne. 

Med hensyn til de medlemmer, der burde 
have været afmeldt arbejdsformidlingen, idet de 
havde været i beskæftigelse i mere end 14 dage, 
er der for nylig iværksat en ny afmeldeprocedu- 
re, hvorefter et medlem, der ikke har modtaget 
dagpenge i de seneste 14 dage, automatisk 
afmeldes, medmindre medlemmet inden for en 
kort frist meddeler arbejdsløshedskassen, at 
medlemmet ikke skal afmeldes. Som det frem- 
går af direktoratets undersøgelse, forventes 
denne nye afmeldeprocedure i væsentlig grad at 
begrænse antallet af medlemmer, der står til- 
meldt arbejdsformidlingen, selv om de burde 
være afmeldt. Jeg finder derfor, at resultatet af 
denne nye afmeldeprocedure må afventes, 
inden det overvejes, om der skal foretages yder- 
ligere på dette område. 

Med hensyn til de medlemmer, der var i kort- 
varig beskæftigelse, og som derfor korrekt fort- 
sat stod tilmeldt arbejdsformidlingen, vil det -  
som det fremgår af direktoratets undersøgelse -  
kræve uforholdsmæssige store ressourcer, hvis 
afmelding skulle ske, hver gang en ledig kom i 
beskæftigelse, uanset beskæftigelsens varighed. 
Under hensyn hertil samt under hensyn til, at 
dette problem er begrænset til særlige grupper 
på arbejdsmarkedet, som har mange kortvarige 
ansættelsesforhold, finder jeg ikke, at undersø- 
gelsen giver anledning til at foretage regelæn- 
dringer på dette område. 

Spm. nr. S 3215 

Til arbejdsministeren (2/8 96) af: 
Helge Sander (V): 
»Hvilke konkrete lovændringer skal der iværk- 
sættes, således at både arrangører og gæster kan 
være sikre på, at anviste tjenere ikke lovmed- 
holdigt udebliver?« 


