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under hvilke arbejdsmiljøforhold varerne er 
fremstillet?« 

Begrundelse 

Den politiske forbruger er en anerkendt faktor i 
dagens Danmark, som de fleste fremsynede 
erhvervsvirksomheder forholder sig aktivt til. 
Det er således bemærkelsesværdigt, at det øko- 
logiske mærke på fødevarer i den grad har slået 
igennem. Men det økologiske mærke forholder 
sig ikke til, hvilke arbejdsforhold de ansatte er 
underkastet under frembringelsen af den kon- 
krete vare, og samtidig foregår der jo en del 
produktion, som ikke er økologisk. Spørgeren er 
derfor interesseret i, at ministeren sætter et 
arbejde i gang med det formål at få udarbejdet 
principper for, hvorledes man kan mærke varer, 
således at også arbejdsmiljøet kan indgå som en 
faktor, der kan indgå som en prioritering, som 
den politiske forbruger kan tage hensyn til. 

Svar (19/8 96) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
For at optimere virkningen af en mærknings- 

ordning for arbejdsmiljøforhold bør den have 
den størst mulige udbredelse. Det er imidlertid 
ikke enkelt at definere og opnå enighed om kra- 
vene til arbejdsmiljøforhold ved en given pro- 
duktion. 

På globalt plan vil det formentlig ikke være 
muligt at opstille fællesnævnere for arbejdsmil- 
jøet, idet der ikke blot er betydelige forskelle i 
de enkelte landes arbejdsmiljølovgivning, men 
også i administrationen heraf. 

Når det gælder EU, hvor der på en lang ræk- 
ke områder er fælles minimumsregler og i et vist 
omfang også fælles principper for arbejdsmiljø- 
et, kan jeg oplyse, at Danmark gentagne gange 
har gjort opmærksom på, at arbejdsmiljø bør 
integreres i det eksisterende EU-mærke om mil- 
jøhensyn. 

Det er imidlertid holdningen i den overvejen- 
de del af medlemsstaterne i EU, at spørgsmål 
om arbejdsmiljø ikke skal indgå i en EU-mærk- 
ningsordning. 

Jeg vil dog fortsat arbejde for, at Danmark på 
europæisk plan søger at stille krav til arbejds- 
miljøet gennem mærkning af varer. På nordisk 
plan vil Danmark, når det gælder krav til det 
nordiske miljømærke, Svanemærket, søge støtte 

til, at der indarbejdes arbejdsmiljøkrav i dette 
mærke. 

Når det gælder dansk produktion, overvejer 
Arbejdstilsynet, hvordan og i hvilket omfang 
der kan opstilles kravspecifikationer til arbejds- 
miljøet som led i en mærkningsordning. 

Et centralt element kan i den forbindelse 
være, om virksomheden har foretaget en 
arbejdspladsvurdering og udarbejdet et miljøle- 
delsessystem, der beskriver det systematiske 
arbejde med at forbedre arbejdsmiljøet. 

Endelig kan jeg oplyse, at det i samarbejde 
med Miljø- og Energiministeriet og Landbrugs- 
ministeriet overvejes, hvordan kravene til 
arbejdsmiljøet kan integreres i kommende 
mærkningsordninger for landbrugsprodukter. 

Jeg er således indstillet på at arbejde videre 
med, at også arbejdsmiljøforholdene indgår i 
mærkningerne. 

Spm. nr. S 3253 

Til arbejdsministeren (8/8 96) af: 
Anne Baastrup (SF): 
»Har ministeren overvejet at stille krav til doku- 
mentation for nye stoffers og materialers miljø- 
og arbejdsmiljømæssige egenskaber, før de må 
anvendes i produktionen?« 

Begrundelse 

Mængden af nye stoffer, materialer og sammen- 
satte kemiske produkter stiger fortsat, og samti- 
dig stiger omfanget af uforklarlige folkesyg- 
domme. Det er derfor spørgerens opfattelse, at 
der skal foreligge dokumentation for farlighe- 
den af et produkt med samme omhyggelighed, 
som gælder for lægemidler. Der har ganske vist 
i mange år været klare leverandørregler vedrø- 
rende brugsanvisninger og anmeldelse til Pro- 
duktregistret. Men det er spørgerens indtryk, at 
mange produkter ikke anmeldes, samt at der 
ofte er mange fejl og mangler i leverandørernes 
oplysninger, dels om sundhedsfaren og dels om 
foranstaltningerne ved omgang med produkter- 
ne. 


