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Inden for AMU’s kompetencegivende uddan-~
nelsesprogram er prioritetsreekkefelgen: forst
beskeftigede, derncest ledige med aftale om -
efterfolgende anseettelse og endelig ledige, der
kan visiteres ind pé evt. ledige pladser pa det
pageeldende kursus. Det er derfor ikke muligt at
give et realistisk sken over den reelle besparelse
ved at fjerne de lediges adgang til de korte kur-
ser. De lediges deltagelse pa kurserne sammen
med hovedmalgruppen af virksomhedstilmeld-
te kursister medvirker alt andet lige til en bedre
udnyttelse af uddannelseskapaciteten pd AMU-
centrene og erhvervsskolerne.

De kompetencegivende arbejdsmarkedsud-
dannelser (korte kurser) er altsd malrettet de
beskaeftigede, men har en andel af ledige — defi-
neret som ledige bade for og efter deltagelse -
pa ca. 20 pct. Det betyder, at der typisk deltager
3 ledige pa et AMU-kursus med maks. holds-
torrelse pd 16. Nettobesparelsen ved at fjerne
disse kursisters adgang er begraenset, nar kurset
alligevel gennemferes med 13 beskaeftigede
kursister. I sa fald vil det i dag alene veere mate-
rialeudgifter, som spares p4 forlebet. Safremt
kurset som helhed ma aflyses pa grund af
manglende holdopfyldning, »spares« selvsagt
den fulde undervisningsudgift, men AMU-cen-~
tret stdr umiddelbart tilbage med de samme
driftsudgifter til leererlon, husleje, udstyr m.v.,
og det kan samtidig betyde leengere ventetid for
de virksomhedstilmeldte kursister.

Det er meget vanskeligt at vurdere isolerede
nettobesparelser ved indsneevring af malgrup-
pen for de korte kurser, da det ma antages, at
den ledige kapacitet, der matte folge af en sterre
aflysningsfrekvens pa de kompetencegivende
kurser, vil blive anvendt pé andre omrédder, eks-
empelvis til leengerevarende sammenheengende
uddannelsesforleb malrettet de ledige. Den
umiddelbare effekt heraf vil altsa blive en min-
dre regelmeessig kursusafvikling i forhold til
lokalomrédets virksomheder.

Afsluttende er der grund til at understrege, at
veerdien af lediges deltagelse pé korte kurser
sammen med beskeeftigede har langt bredere
gevinster for arbejdsmarkedet, end en sneever
jobeffektmadling kan afdaekke. Eksempelvis er
det samfundsmaessigt meget hensigtsmeesigt, at
lenmodtagere inden for bygge-anleegs-bran-
chen anvender de seesonbestemte ledighedspe-
rioder til at dygtiggere sig. AMU har til formal
at kvalificere mennesker til at varetage deres
job, ikke at skaffe jobbene. Alt peger pé, at AMU

udfylder denne opgave p& meget tilfredsstillen-
de vis.

Spm. nr. S 2806

Til arbejdsministeren (2/7 96) af

Ulla Tornas (V):

»Vil ministeren oplyse, hvordan ledlge, der del-
tager i korte uddannelsesforleb i AMU-syste-
met, fordeler sig med hensyn til forudgdende
ledighed i felgende intervaller opgjort i mane-
der: 0-3, 3-6, 6-9, 9-12, 12-15, 15-18 og over 18
méneder?«

Svar (23/7 96)

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Det skal indledningsvis bemaerkes, at AMU-sta-
tistikken har en anden end den i spergsmalet
nzevnte opdeling pa ledighedsintervaller. Denne
er derfor anvendt til belysning af den forudga-
ende ledighed for AMU-kurserne, jf. nedensta-
ende oversigt. Det skal ogsé bemeerkes, at over-
sigten ikke indeholder de seerligt tilrettelagte
forleb, som er malrettet ledige, men kun de
kompetencegivende kurser.

Oversigt over ledige, der i 1994 deltog i kom-
petencegivende kurser pa 4 uger og derunder i
AMU-systemet, fordelt efter ledighedslengde
for deltagelse.

Den
Ledigheds- Antal procentuelle
leengde pabegyndte andel
0-1mdr. ...... 4.637 6
1-5mdr. ...... 19.050 26
6-12mdr. ..... 18.152 24
1-28r......... 20.313 27
over24r ...... 12.286 17

Kilde: Serudtrek fra Arbejdsmarkedsstyrelséns
AMU-register.

Som det fremgar af skemaet, har knap 56 pct. af
de ledige, der pdbegynder et kompetencegiven-
de AMU-kursus, en ledighedsleengde pa under

- 1 &r. Medtager man ledige med en ledigheds-~



