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Med hensyn til det aktuelle tilfælde på Tunø 
kan jeg oplyse, at der verserer en politisag om 
det passerede. 

Spm. nr. S 2967 

Til arbejdsministeren (9/7 96) af: 
Jette Gottlieb (EL): 
»Hvorfor vil ministeren blokere for, at relevante 
og offentligt godkendte uddannelser og kurser i 
udlandet kan anvendes af både ledige og ansat- 
te ved hjælp af en uddannelsesorlov?« 

Begrundelse 

I svaret på spørgsmål nr. S 2762 forholder mini- 
steren sig udelukkende til lediges brug af 
uddannelsesorlov i udlandet. Imidlertid bloke- 
rer den nuværende praksis for såvel lediges som 
ansattes brug af ordningen. 

Eksempelvis er det ikke muligt for gymnasie- 
lærere med sprogfag at følge kurser på univer- 
sitetsniveau i f.eks. Frankrig eller Tyskland, på 
trods af at kurserne er offentligt anerkendte i det 
pågældende land og den danske arbejdsgiver 
har givet tilladelse til uddannelsesorloven. 

Orlovsbekendtgørelsen kræver, at en uddan- 
nelse, der tages på uddannelsesorlov i udlandet, 
skal være SU-berettiget. I svaret på spørgsmål 
nr. S 2761 anfører undervisningsministeren, at 
SU-styrelsen afviser mellem 80 og 90 pet. af 
denne type ansøgninger. Dette skyldes dels, at 
al efteruddannelse falder uden for SU-lovens 
område, dels at SU-berettigede uddannelser i 
udlandet skal give erhvervskompetence. Dette 
er meget sjældent tilfældet for kortere uddan- 
nelsesforløb på op til 1 års varighed. 

Da en uddannelsesorlov højst kan vare et år, 
betyder sammenkoblingen mellem SU-regler og 
orlovsregler reelt en administrativ fjernelse af 
muligheden for uddannelsesorlov i udlandet. 

Svar (23/7 96) 

Arbejdsministeren Gytte Andersen): 
Der er ikke tale om, at der er blokeret for at 
afholde en uddannelsesorlov i udlandet. Men 
der er sket en indskrænkning af mulighederne, 
således som det fremgår af min besvarelse af 

spørgsmål nr. S 2762. Begrundelserne herfor 
fremgår af svaret. 

I Arbejdsmarkedsstyrelsens bekendtgørelse 
nr. 1169 af 21. december 1995 om orlov til 
uddannelse, sabbat og børnepasning er det i 
§ 10, stk. 4, fastsat, at orlov til uddannelse kan 
afholdes i udlandet, hvis orlovspersonen over- 
for Arbejdsformidlingen kan godtgøre, 
1) at der er tale om en uddannelse, som enten er 

led i en uddannelse her i landet eller ikke fin- 
des her i landet, 

2) at uddannelsen kan godkendes som 
SU-berettiget efter reglerne om uddannelse i 
udlandet i Undervisningsministeriets 
bekendtgørelse om uddannelsesstøtte indtil 
kandidatgrad og magisterkonferensgrad. 

Der skal herudover være tale om en heltids- 
uddannelse. 

Spørgeren har i begrundelsen for spørgsmålet 
som et eksempel anført, at det ikke er muligt for 
en gymnasielærer at følge et universitetskursus i 
udlandet. Jeg vil i relation hertil gerne henlede 
opmærksomheden på, at der jf. lov om orlov 
som hovedregel ikke kan følges lange og mel- 
lemlange videregående uddannelser. 

Spm. nr. S 2986 

Til arbejdsministeren (11/7 96) af: 
Jette Gottlieb (EL): 
»Vil ministeren redegøre for, på hvilken måde 
Direktoratet for Arbejdsløshedsforsikring rent 
teknisk er nået frem til, at 60 ledige er faldet ud 
af dagpengesystemet i andet halvår af 1995?« 

Svar (23/7 96) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
I februar/marts 1996 iværksatte direktoratet en 
undersøgelse af udfaldspersoner (personer, der 
er faldet ud af dagpengesystemet). Undersøgel- 
sen omfattede samtlige a-kasser, der blev 
anmodet om at indsende oplysninger om perso- 
ner med falddato i 2. halvår 1995. Hverken 
a-kassernes edb-systemer eller det Centrale 
Register for Arbejdsmarkedsstatistik (CRAM) er 
indrettet umiddelbart til at udtrække de ønske- 
de oplysninger. 

Materialet fra a-kasserne omfattede 302 per- 
soner med falddato i 2. halvår 1995. 


