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(Skriftligt besvarede spergsmal)

skattefri godtgerelse til deekning af kerselsom-
kostningerne pa grundlag af et neermere define-
ret regelseet.

Hovedtreekkene i regelsattet gér ud pa, at der
kan ydes skattefri befordringsgodtgerelse for
transport til samme arbejdsplads i op til 60
arbejdsdage (ca. 3 méneder). Herefter anses
arbejdsstedet for permanent, hvorfor der heref-
ter alene gives befordringsfradrag pa selvangi-
velsen efter de almindelige regler for fradrag
mellem hjem og arbejdsplads efter ligningslo-
vens § 9C.

Skifter arbejdsstedet, er der pd ny —i indtil 60
arbejdsdage - tale om befordring, der berettiger
til skattefri godtgerelse.

Ca. 150.000 personer foretog kerselsfradrag
efter LL § 9B i 1993. Det skonnedes, at endrin-
gen isoleret set ville medfere skattelettelse for
ca. 2/3’s vedkommende og en skattestigning for
ca. 1/3.

Skattestlgmngen er for hovedpartens ved-
kommende opvejet dels af de almindelige ind-
komstskattelettelser, som skattereformen har
udlest, dels af forbedringerne af befordringsfra-
dragsreglerne for kersel over leengere afstande.
Det drejer sig om forhejelsen af kilometergreen-
sen for fradrag med fuld sats fra 54 km til 100
km med virkning fra 1994 og fordoblingen af
den kvarte sats til halv fradragssats for kersel
over 100 km pr. dag med virkning fra 1995.

I vedfejede bilag 1 er der vist eksempler pad
udviklingen i kersels- og befordringsfradrag
samt skattefri kerselsgodtgerelse fra 1993 til
1996 for en lonmodtagerfamilie ved tre forskel-
lige antagelser om virkningen af sendringerne i
fradragsreglerne.

I @konomiministeriets rapport »Familier og
indkomster« fra juni 1996 beregnes den disponi-
ble indkomst for et panel af familietyper. Fami-
lietyperne har gennemsnitlige indkomster, bor i
bestemte boliger, har et bestemt antal bern m.v.
Det skal fremhzaeves, at det ikke er den samme
familie, der felges over tid, men derimod den
samme familietype beskrevet ved bestemte
karakteristika.

For at kunne beskrive den faktiske udvikling
for de familier, der er berert af sendringerne i
reglerne om kerselsfradrag for skiftende ar-
bejdssteder i drene 1993-96, kreeves oplysninger
om den enkelte familie i hvert af 4rene. Et
sddant datagrundlag foreligger ikke.

Bilag 1

Lenmodtageren forudseettes eksempelvis i 1993
at fradrage 8.000 km kersel mellem skiftende
arbejdssteder. Endvidere forudsaettes det, at der
ud over de 8.000 km keres 10 km daglig mellem
hjem og arbejdsplads, det vil sige 5 km fra hjem-
met til arbejdspladsen. Efter reglerne fra 1994
kan lenmodtageren eksempelvis befinde 51g ien
af felgende tre situationer:

Situation 1:

Lonmodtageren opfylder 60-dages-reglen hele
aret. Efter aftale med arbejdsgiveren konverte-
res en del af lennen til skattefri kerselsgodige-
relse. Det forudsaettes, at lonnen reduceres med
et beleb svarende til den skattefri kerselsgodt-
gorelse. For lenmodtageren medferer konverte-
ringen af fradraget til en skattefri godtgerelse en
skattelettelse som felge af, at den sparede skat
typisk beregnes med en hejere skatteprocent
end veerdien af fradraget, mens ordningen er
neutral for arbejdsgiveren.

Situation 2:

Lenmodtageren opfylder ikke 60- dages reglen
og foretager fradrag efter de almindelige regler
for befordring mellem hjem og arbejdsplads.
Lenmodtagerens befordringsfradrag reduceres.

Situation 3:

Lenmodtageren opfylder 60- dages-reglen en

del af &ret. Konkret forudseettes det, at betingel-
serne for kerselsgodtgerelse er opfyldt halvde-
len af aret.



