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forsteerkelse af oplevelsen af samherigheden
mellem Koldmghus Slot og staldgﬁrdsbygmn—
gen. -
“Pladsen skulle bruges til kulturelle formal, -
sédsom markedsplads, teaterforestllhnger m.v.,
men ikke til permanent parkering. -

I forbindelse med seerlige arrangementer om
aftenen foregar der i dag en acceptabel, ikke
perimanent parkering p& omradet. En perma-
nent parkering med mange turister om somme-
ren og ikke mindst i hverdagen med mange med
eerinder i neerliggende kontorer og butikker vil
derimod skabe store trafikale problemer i den
smalle tilkersel, som samtidig er adgangsve] for
museets gdende gaeester.

Med henblik pa bevarelse af staldgérdsplad-
sens aestetiske vaerdi har Slots- og Ejendomssty-
relsen igennem drene bestrabt sig pd at veere
imedekommende over for kommunens ensker.
Det kan sdledes oplyses, at man bl.a. har afstaet
en del af slotsseens ostlige del til vejomlaegning
og etablering af p-plads og givet tilladelse til
omlaegning af slotsbankearealer mod Klosterga-
de for, at kommunen kunne anlaegge flere par-:
keringspladser der. '

Afslutningsvis ensker jeg at understrege, at
gérdspladsen frem til renoveringens afslutning
aldrig officielt har veeret udlagt til p-pladser.
Der er derfor ikke tale om, at ministeriet har
besluttet at fjerne p-pladser.
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Til underv1srungsmlmsteren (28/6 96) af:
Frank Dahlgaard (KF):

»Vil ministeren redegere for, hvorfor handels~
skolerne og de tekniske skoler i maj-juni maned
har opsléet s& mange chefstillinger — er der tale
om en slags kreativ teater, der opferes for den
undrende offentlighed for at opné skjulte lantil-
leeg til erhvervsskolernes direktor: og chefer?«

Svar (11/ 7 96)

Undervisningsministeren (Ole Vig Jensen):
Handelsskolerne og de tekniske skoler hari de
senere ar méttet indstille sig pd mange nye og
eendrede opgaver, navnlig p& grund af uddan-
nelses- og ekonomireformerne pd omradet. -

- Undervisningsministeriet og skolelederne har
derfor ensket at styrke den enkelte skoles ledel~
sebla. gennem forbedrede muhgheder for at
tiltreekke og fastholde ledere. -

‘Sidelobende med aftaleforhandlingerne i 1995
udarbejdede ministeriet forslag til nye fleksible
ledelsesstrukturer pé skolerne, der kan tilpasses
skolernes forskellige uddannelser og nye ledel~
sesopgaver. Med: udgangspunkt heri har
Finansministeriet og CO Il indgaet en aftale om
Klassificering af en reekke lederstillinger ved
skolerne. Aftalen tradte i kraft den 1. august
1995. Den kan kun anvendes i forbindelse med
oprettelse af de nye lederstillinger.

Som felge af skolernes status som selvejende
institutioner har ministeriet ensket, at den
enkelte skole selv skal vurdere, om der er behov
og ekonomisk grundlag for at oprette nye leder—
stillinger.

Ministeriet har derfor bemyndiget skolerne til
at anvende aftalen. Det er dog samtidig over for
skolerne understreget, at aftalen ikke kan bru-
ges til at omklassificere beéstdende stillinger, og
at bemyndigelsen kan tilbagekaldes, sdfremt der
ikke administreres pé tilfredsstillende méde.

Aftalen omfatter nyoprettede stillinger som
viceforstander, afdelingsforstander, uddannel-
seschef, udviklingschef, inspekter, uddannel-
sesleder og administrationschef, men ikke stil-
lingen forstander eller direkter.

Det er min opfattelse, at skolerne i det vee-
sentlige har fulgt aftalen ved oprettelsen af nye
stillinger. I de fa tilfeelde, hvor det er konstate-
ret, at aftalen ikke er fulgt, har ministeriet pﬁtalt
det. :

. Stillingerne skal efter reglerne opslds i Statsh-
dende, og ministeriet er séledes bekendt med, i
hvilket omfang der er opslaet nye stillinger.

Nér stillingerne er opsldet, kan de seges af
enhver, ogsé af allerede ansatte, og det er heref-
ter op til den enkelte skoles bestyrelse at beslut-
te, hvem den vil anseette i stillingen.

Nar der er opsléet mange chefstillinger i maj-
juni méned, skyldes det efter min opfattelse, at
skolerne forst nu har gennemfert andringer i
organisationsstrukturen.



