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Betjeningen pa de storre vestjyske stationer
beskeeres til et minimum uden personale pé
perronen. Billetter skal kebes via automater pd
stationerne eller i togene. Billetkontrollen vil
foregé ved stikprever. Born, zldre, svagtleesen-
de og andre kan ikke klare sig uden den person-
lige kontakt.

Svar (26/6 96)

Trafikministeren (Jan Trejborg):

DSB oplyser, at man den 1. august forventer at
g4 bort fra systematisk-og fuldsteendig billet-
kontrol i togene pé streekningen Struer-Esbjerg.
I de planer, DSB arbejder med, vil ca. 90 pct. af
passagererne stadig blive betjent af togpersona-
le.

DSB har gode erfaringer med denne drifts-
form fra streekningerne Odense~Svendbot£,
Bramming-Tender, Tinglev—-Senderborg,
hus-Grend og Struer-Thisted. P& disse straek-
ninger er der tidligere blevet indfert en.betje-
ning, der svarer til den, der nu planlegges med
for streekningen Struer—Esbjerg.

I Tistrup forventer DSB som led i modernise-
ringen af billetsalget enten at opstille en automat
eller at indgé en aftale med en lokal agent. I
Dlgod dreftes en fremtidig betjeningsform med
kommunen. Der gennemferes imdlertid ingen
eendringer, for der er sket en afklaring af disse
forhold.

Spm. nr. S 2544

Til trafikministeren (11/6 96) af:

Henning Urup (V):

»Kan ministeren bekreefte, at der pa S-togs-net-
tet er nyansat 243 periode 3-ledige til afhjeelp-
ning af de problemer, som er opstdet pd grund
af manglende personale i togene?«

Begrundelse

Passagererne i S-togene feler sig utrygge i de

personalelase tog ikke mindst om aftenen, hvil~

ket muligvis er &rsagen til, at passagertallet er
faldet 1,5 pct. i det seneste ar i S-togenes neertra-
fik.

(Skriftligt besvarede spergsmal)

Svar (25/6 96)

Trafikministeren (Jan Trejborg):

Den 1. januar 1996 trddte en ny arbejdsmarkeds-
reform i kraft som en konsekvens af finanslov-
aftalen for 1996. Herefter blev puljejob indfert
som en ny form for aktivering af ledige. Pulje~
jobordningen giver mulighed for meranseettel-
ser af ledige til serviceforbedringer og vareta-
gelse af ellers uleste opgaver inden for blandt
andet trafikomradet. De, der anseettes i puljejob,
skal altsd hverken pa kort eller lang sigt erstatte
de allerede ansatte pé ordineere vilkar. Puljejob
kan tilbydes efter 2 rs ledighed.

DSB er blevet tildelt 450 puljejob, hvoraf 240
er planlagt oprettet pd S-banen.

P4 S-banen vil disse medarbejdere, benzevnt
serviceassistenter, blandt andet blive beskeefti-
get med undervejs-rengering i S-togene, efter-
syn af billetautomater/stempelmaskiner, veaere
passagererne behjelpelig med information om
kereplan, zonesystemet og lignende samt yde
service i al almindelighed. Et vaesentligt aspekt
er altsd, at de skal veere »synlige« og dermed
ogsé ege passagerernes folelse af tryghed.

Gennem arbejdsformidlingen har DSB pa
nuveerende tidspunkt ansat 30 personer til pul-
jejob pd S-banen. Det forste hold er startet pd en
7 uger lang uddannelse. Anszettelse og uddan-
nelse foregar som en lebende proces det naeste
ar. -

Spm. nr. S 2545

Til trafikministeren (11/6 96) af:

Henning Urup (V):

»Hvor meget forventes det, at passagerantallet
vil falde p& den jyske leengdebane Struer-
Esbjerg som felge af den forringede service
uden personale i togene og p4 stersteparten af
stationerne?«

Svar (26/6 96)

Trafikministeren (Jan Trejborg):

DSB oplyser, at det ikke er DSB’s erfarmg, at
passagertallet skulle falde som felge af eendrin-
ger i betjeningsformen. Erfaringsgrundlaget er
de tilsvarende eendringer, der er blevet gen-
nemfort pd streekningerne Odense-Svendborg,



