
7592 (Skriftligt besvarede spørgsmål) 

Spm. nr. S 2451 

Til arbejdsministeren (30/5 96) af: 
Pernille Sams (KF): 
»Hvad har ministeren gjort, eller hvad agter 
ministeren at gøre for at følge op på det tilsagn, 
der er refereret i Børsen den 29. april 1996, om at 
tilbagekalde tilladelser til AMU-kurser, såfremt 
kurset allerede udbydes af private kursusudby- 
dere?« 

Svar (10/6 96) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Det, Børsen refererer til, er, at jeg på en konfe- 
rence den 24. april 1996 for private kursusudby- 
dere bl.a. gav tilsagn om, at jeg ville se nærmere 
på de godkendelser, der er givet de senere år til 
at udbyde AMU-uddannelser på AMU-centre 
og erhvervsskoler, især på edb-området. Jeg 
gav udtryk for, at tilbagekaldelse kan blive 
aktuel, hvis området i forvejen dækkes af privat 
udbudte kurser. 

Der er således tale om en gennemgang af det 
område, der primært har givet anledning til 
konkurrencespørgsmål mellem private og 
offentlige udbydere. At der er tale om et privat 
udbud, vil dog ikke i sig selv begrunde tilbage- 
kaldelse af AMU-centres og erhvervsskolers 
udbudsret; der må også være tale om, at marke- 
det er tilstrækkeligt dækket med den pågælden- 
de uddannelse, ligesom det kan blive aktuelt at 
se på, om der er tale om en grundlæggende 
uddannelse, der er bredt behov for på arbejds- 
markedet, eller om det er uddannelser af mere 
speciel karakter. 

Jeg har bedt Arbejdsmarkedsstyrelsen gen- 
nemgå edb-området og beslægtede områder 
med henblik på denne vurdering. Resultatet for- 
ventes at foreligge efter sommerferien og skal 
indgå i de samlede tiltag på området, som bl.a. 
også indebærer en objektivisering af godkendel- 
sesreglerne og en lempeligere godkendelses- 
praksis. 

Spm. nr. S 2357 

Til arbejdsministeren (22/5 96) af: 
Helge Sander (V): 
»Hvilke initiativer agter ministeren at tage for at 
sikre, at ingen lønmodtagere på det offentlige 
arbejdsmarked chikaneres som følge af med- 
lemskab af den kristelige fagbevægelse, jf. for- 
budet mod eksklusivaftaler i den offentlige sek- 
tor?« 

Begrundelse 

Morgenavisen Jyllands-Posten kan den 13. maj 
1996 berette, at en kvindelig plejehjemsansat fra 
Holstebro har fået besked på at kvitte den kri- 
stelige fagbevægelse, hvis hun fortsat vil bevare 
sit job. 

I en rundspørge fra 1995 blandt medlemmer 
af den kristelige fagbevægelse angav 1.679 med- 
lemmer, hvorfor de i årets løb havde meldt sig 
ud. De fleste forklarede udmeldingen med en 
eksklusivaftale på den arbejdsplads, hvor de 
havde arbejde. Andre angav, at de havde forladt 
den kristelige fagbevægelse som følge af pres 
fra kolleger og tillidsmænd, der var tilknyttet en 
konkurrerende fagbevægelse. 

Idet der gælder et forbud mod eksklusivafta- 
ler i den offentlige sektor, bedes ministeren 
angive, hvilke initiativer ministeren agter at tage 
for at sikre, at ingen lønmodtagere på det 
offentlige arbejdsmarked chikaneres som følge 
af medlemskab af den kristelige fagbevægelse. 

Svar (30/5 96) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Jeg vil gerne bekræfte, at eksklusivaftaler er for- 
budt i den offentlige sektor, og at ansatte i den 
offentlige sektor frit kan vælge deres fagfor- 
eningsmæssige tilhørsforhold, uden at dette skal 
komme dem til skade i deres ansættelsesfor- 
hold. En offentlig arbejdsgiver må derfor ad 
anden vej søge at løse de problemer, som uenig- 
hed i medarbejdergruppen med baggrund i for- 
eningsforhold måtte afstedkomme. For nogle år 
siden illustrerede en større sag i en kommune, at 
dette kan yære en endog meget vanskelig opga- 
ve for arbejdsgiveren. Man kan imidlertid van- 
skeligt forestille sig, at lovgivningsmagten skul- 
le bistå arbejdsgiveren med opgaven i form af 
f.eks. et påbud om, at medarbejdere skal enes -  


