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Spm. nr. S 2705 

Til arbejdsministeren (21/6 96) af: 
Poul Nødgaard (DF): 
»Vil regeringen ændre administrationen af løn- 
modtagernes feriepenge, så borgerne selv får 
deres penge udbetalt sammen med de løbende 
lønudbetalinger?« 

Begrundelse 

Spørgeren ønsker feriepengeordningen ændret 
og Arbejdsmarkedets Feriefond nedlagt, så løn- 
modtagerne selv får deres egne penge udbetalt 
uden overflødig administration. 

Svar (28/6 96) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Månedslønnede lønmodtagere optjener efter 
ferieloven ferie med løn, hvilket indebærer, at 
disse lønmodtagere modtager fuld løn under 
ferien, hvis man har optjent ret hertil. 

For timelønnede, der ikke er omfattet af en 
feriekortordning, indbetaler arbejdsgiveren for 
tiden 1272 pet. af lønnen til FerieKonto. 

Baggrunden for dette system er, at ferieloven 
også er en social beskyttelseslov, der skal sikre, 
at feriepengene er til stede, når ferien skal hol- 
des. Der er ikke tale om et almindeligt løntillæg. 
Det ville formentlig stride mod EU's arbejds- 
tidsdirektiv, hvis man ikke på denne måde sik- 
rede retten til lønnet ferie. 

Det er således regeringens opfattelse, at feri- 
egodtgørelse kun bør udbetales i forbindelse 
med afholdelse af ferie, for at den kan opfylde 
det rekreative formål, ferieloven forfølger. 

Det ville formentlig være teknisk muligt at 
pålægge arbejdsgiverne at indbetale feriegodt- 
gørelsen på spærrede konti tilhørende den 
enkelte lønmodtager i alle de tilfælde, hvor løn- 
modtageren har en bankforbindelse. Der ville i 
så fald blive tale om et meget stort antal over- 
førsler, ofte af meget små beløb. 

Arbejdsministeriet har ingen viden om, hvad 
bankerne ville kræve for at administrere disse 
konti, herunder udsendelse af særskilte kon- 
toudtog -  svarende til feriekontobeviset -  og 
kontrollen med, at dette er attesteret, før udbe- 
taling kan finde sted. 

Med det gældende renteniveau er det ikke 
sikkert, at det ville være muligt at etablere en 

sådan ordning uden udgift for lønmodtagerne. 
Da den samlede ferieløn andrager omkring 
60 mia. kr., ville der i øvrigt være tale om en 
disposition med meget store samfundsøkono- 
miske konsekvenser, som f.eks. kunne sammen- 
lignes med, at alle lønmodtagere gik over til at 
være forudlønnede. 

Spm. nr. S 2706 

Til arbejdsministeren (21/6 96) af: 
Poul Nødgaard (DF): 
»Vil ministeren oplyse, hvor meget administra- 
tionen af lønmodtagernes feriepenge koster pr. 
feriekort?« 

Svar (28/6 96) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Arbejdsministeriet er ikke bekendt med admini- 
strationsomkostningerne i private ieriekortòrd- 
ninger. Disse ordninger administreres af private 
arbejdsgivere eller arbejdsgiverforeninger, der 
efter ferielovens § 3 har indgået en ferieoverens- 
komst. 

Arbejdsmarkedets Feriefond har oplyst, at 
fondens samlede omkostninger i 1995 til ATP's 
teknisk-administrative bistand i forbindelse 
med FerieKonto udgjorde 44.790.000 kr. I 1995 
omfattede FerieKonto-systemet 811.300 løn- 
modtagere, som fik udbetalt 3.359 mio. kr. i feri- 
egodtgørelse. Der blev i 1995 udsendt 805.300 
feriekontobeviser, og der blev foretaget 359.200 
udbetalinger via checks og 563.900 udbetalinger 
ved direkte kontooverførsler eller i alt 923.100 
udbetalinger. 

De gennemsnitlige enhedsomkostninger i 
1995 kan herefter opgøres således: 

Pr. lønmodtager: 55,21 kr. 
Pr. feriekontobevis: 55,62 kr. 
Pr. udbetaling: 48,52 kr. 
Det skal for god ordens skyld oplyses, at for- 

skellen mellem antallet af omfattede lønmodta- 
gere, udsendte feriekontobeviser og foretagne 
udbetalinger skyldes, at lønmodtagere med 
optjent feriegodtgørelse på op til 500 kr. ikke 
modtager et feriekontobevis, men modtager 
beløbet ved ferieårets begyndelse, uanset om 
ferie holdes. Hertil kommer, at ikke alle løn- 
modtagere afholder ferien på én gang og derfor 


