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på grundlag af lovlig politisk virksomhed. For- 
svarsministeriets direktiv fastlægger bl.a. slet- 
ningskriterier, således at en løbende sanering 
medfører, at kun ganske få sager vedrørende 
personelsikkerhed er mere end 10 år gamle. 

Spm. nr. S 2214 

Til forsvarsministeren (9/5 96) af: 
Villy Søvndal (SF): 
»Vil ministeren oplyse, hvilke instrukser fra 
Forsvarskommandoen eller Forsvarschefen der 
gælder for forholdet mellem militært personel 
og pressen, og vil ministeren endvidere vurdere, 
om instrukserne er i strid med grundlovens 
§ 77?« 

Begrundelse 

Spørgsmålet stilles med baggrund i episoden på 
Flyvestation Aalborg, hvor en privatpraktise- 
rende læge tilknyttet flyvestationen har udtalt 
sig om vaccination af børn, hvilket i første 
omgang udløste en fyreseddel, der dog efterføl- 
gende blev erstattet med en advarsel samt et 
pålæg om ikke i fremtiden at udtale sig offent- 
ligt. 

Svar (20/5 96) 

Forsvarsministeren (Hans Hækkerup): 
Ifølge grundlovens § 77 er enhver berettiget til 
på tryk, i skrift og tale at offentliggøre sine tan- 
ker, dog under ansvar for domstolene. Censur 
og andre forebyggende forholdsregler kan 
ingen sinde på ny indføres. 

Offentligt ansatte har som udgangspunkt 
samme frihed som andre til at deltage i den 
offentlige debat. Hensynet til offentlige myndig- 
heders interne beslutningsprocedurer og funk- 
tionsevne kan dog i særlige tilfælde føre til en 
begrænsning af de ansattes ytringsfrihed. Der 
kræves imidlertid særligt tungtvejende grunde 
for at anerkende begrænsninger i offentligt 
ansattes ytringsfrihed, og disse grunde vil nor- 
malt jkun foreligge i forhold til centralt placerede 
medarbejdere, der deltager eller har deltaget i' 
den omstridte beslutnings tilblivelse. 

' I 

Når en offentligt ansat udtaler sig i tjenesten, 
er den pågældende undergivet ledelsens be- 
stemmelse om, hvorvidt han må udtale sig, og i 
bekræftende fald om, hvad han må sige på 
myndighedens vegne. 

Forsvarskommandoen har udgivet bestem- 
melser for forsvarets informationsvirksomhed. 
Af bestemmelserne fremgår bl.a., at informa- 
tionsvirksomheden skal udføres på alle niveau- 
er i forsvaret og tilrettelægges og gennemføres 
efter en række fælles principper, bl.a. koordine- 
ret og decentralt. Disse to principper indebærer, 
at forsvarets informationsvirksomhed skal 
udtrykke forsvarets holdning, som derfor skal 
være klarlagt, inden informationen udgives. 

Dette udelukker ikke, at der, fra forsvarets 
ansatte kan komme oplysninger, der afviger fra 
forsvarets holdning. Men det skal da fremgå, at 
der er tale om personlige synspunkter. 

Hver enkelt ansat kan udtale sig om sine egne 
forhold og er inden for sit arbejdsområde talerør 
for forsvaret. 

Det er min opfattelse, at de anførte bestem- 
melser for forsvarets informationsvirksomhed 
er i overensstemmelse med grundlovens § 77. 

I den konkrete sag har Forsvarsministeriet 
meddelt Forsvarets Sundhedstjeneste, at der 
ikke kan gives den pågældende reservelæge et 
generelt pålæg om ikke at udtale sig til pressen 
eller andre om sin holdning til vaccination af 
spædbørn eller tilsvarende sager, hvor hans 
opfattelse afviger fra stmdhedsmyndigheder- 
nes, og at der ikke er grundlag for afsked eller 
andre ansættelsesretlige reaktioner over for 
reservelægen i anledning af det passerede. 

Spm. nr. S 2184 

Til finansministeren (8/5 96) af: 
Kristen Touborg (SF): 
»Er ministeren enig i, at hvis primærkommu- 
nerne skal have fuld kompensation for skatte- 
reformen, skal de have 7,4 mia. kr. i 1997, og 
hvor meget svarer kompensationsbeløbet til i 
kommunale skattepoint?« 

' i I 
Begrundelse i 홢 ' 

i i 
Kommunernes Landsforening har beregnet, at 
fuld kompensation for skattereformen forud- 


