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dem, at de registreres pd en hensigtsmeessig
méde i AF-systemet. Der vil ogsa veere tale om
seerlige metoder i vejledning af etniske minori- -
teter. Handbogen udsendes medio 1996.

P4 redskabssiden er der med barrierehand-
lingsplanen givet bedre muligheder for tolke-
bistand. Dels er der givet mulighed for, at AF
kan kebe tolkebistand, dels er der gennemfert
kurser for tolkene i arbejdsmarkedsforhold.
Forsegene med at anvende tolkebistand i det
daglige arbejde bliver evalueret, s erfaringerne
kan bruges andre steder.

Tolkebistand er en mldlertxdlg losning og er
pé lang sigt ikke at foretraekke. For det farste mé
det forventes, at personer, som kommer pa AF,
efterhdnden vil kunne klare sig pd dansk. For
det andet vurderes det at vzere en bedre losning
at anseette tokulturelle medarbejdere i faste stillin-
ger, ikke kun pd den sproglige side, men ogsa
som mere generelle kulturformidlere.

Bevillingen til tolkebistand har delvis kunnet

bruges til overheadudgifter i forbindelse med
anseettelse af medarbejdere med anden etnisk
baggrund end dansk. AF Storkebenhavn har
ansat 4 medarbejdere til indsatsen for etniske
minoriteter, heraf 3 med flerkulturel baggrund.

P& AMU-omridet har Barrierehandlingspla-
nen betydet, at der nu er sket en ligestilling af
indvandrere og flygtninge med hensyn til adgang
til de seerlige kurser med supplerende dansk.

Der er ogsa pa AMU gennemfert eller ved at
blive gennemfert dels kompetencegivende og
erhvervsforberende kurser, dels nogle leengere-
varende forleb (P47).

Nogle AMU-centre er ogsd med i forsgg med
kompetenceafklarende kurser, ligesom AMU
har udnyttet muligheden for, at noget af den
lovbefalede danskundervisning laegges pé cen-
trene i forbindelse med veerkstedsundervisning.
Herved er der &bnet for nye og steerkere samar-
bejdsrelationer mellem AMU og amterne.

P& Undervisningsministeriets omride indehol-
der Barrierehandlingsplanen forbedret dansk-
undervisning, herunder etablering af vejledning
pa sprogskolerne.

Der er siden 1994 bevilget forsegs- og udvik-
lingsmidler til ca. 80 projekter, der skal medvir-
ke til at undersege behovet for og karakteren af
den sdkaldte skolekompenserende undervis-
ning. De forelobige erfaringer viser, at termen
»gkolekompenserende undervisning« ikke er
faghgt preecis. Der er behov for metodeudvik-
ling inden for den eksisterende indvandrer-
undervisning, og der er et gnske om at supplere
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det nuveerende undervisningstilbud med
undervisning i f.eks. matematik/regning og
sterre veegtning af den kundskabsbetonede
undervisning.

P4 erhvervsskoleomradet er der arbejdet med
efteruddannelse af leererkorpset i gensidig kul-
turforstdelse med tilskud til seerlige introduk-
tions~ og kompetenceafklarende forleb og med
forseg med den 1. skoleperiode.

Afslutnmg

Den danske mtegra‘aonspohtlk tager udgangs-
punkt i, at integration er en gensidig proces,
hvor der sker en afvejning af modsatrettede
synspunkter. Integrationsprocessen skal pa den
ene side respektere den medbragte kulturarv og
pa den anden side stille krav til flygtningens/
indvandrerens egen indsats i processen.

Denne og tidligere regeringer har veeret enige
om, at integration skulle ske ved at give indvan-
drere og flygtninge muhghed for at indgé i det
danske samfund pa lige fod med den danske
befolkning.

P4 arbejdsmarkedsomradet har denne mal-
seetning veeret suppleret med serlige tiltag,
f.eks. Barrierehandlingsplanen. Til trods for en
lang reekke initiativer og tiltag ma det konstate-
res, at arbejdslesheden for indvandrere og flygt-
ninge fortsat er hejere end det tilsvarende tal for
danskere.

Dette kan skyldes forhold, der kan tillegges
indvandrerne og flygtningene selv, f.eks. util-
streekkelige kvalifikationer. Men det kan ogsé
skyldes, at der sker diskrimination ved anseet-
telser. Den unge generations problemer med at
f4 job - til trods for gode uddannelser - er et
tegn pa, at diskriminationen er forekommende.

I en erkendelse af, at diskrimination forekom-
mer, er.det nedvendigt at g& ud over den almin-
delige indsats med kurser og opkvalificering.
Det er nodvendigt at pavirke holdningerne hos
de personer/virksomheder, som har ansvaret
for at anseette nye medarbejdere. Alle aktorer pd
arbejdsmarkedet ma pétage sig et ansvar, hvis
denne opgave skal loses.

Den fremtidige indsats pd arbejdsmarkeds-
omrédet vil derfor fortsat g& pé to ben. Det ene
er mélrettet indvandreres og flygtninges kvalifi-
kationer og tilbud i systemerne, det andet er
malrettet det danske samfund, som skal pavir-
kes til at &bne derene for indvandrere og flygt-
ninge.



