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Endvidere vil der blive tale om systemfor-
bedringer af tveergdende karakter, som igang-
seettes af Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Der er ogsé i denne sammenhzng lagt veegt
pa, at der satses pa personalepolitiske initiativer
inden for Arbejdsministeriets omrdde, herunder
i Arbejdsmarkedsstyrelsen.

I AF Storkebenhavn, som har den sterste
relative andel af ledige indvandrere og flygtnin-
ge, arbejdes der med en bredde af tiltag. Det
drejer sig om jobrotationsprojekter, flaskehals-
projekter, forbedret rekruttering til projekter og
en seerlig formidlings- og informationsindsats
for at placere andengenerations etniske minori-
teter.

Arbejdsgruppen leegger vaegt pa, at de erfa-
ringer, som geres i én region, formidles til de
pvrige regioner. Der er derfor planer om at
udarbejde et idékatalog, som kan inspirere ind-
satsen rundt om i landet.

Uddannelsesomrdidet

P4 uddannelsesomradet vil arbejdsgruppen
fokusere pa tre emner, som har vist sig at udge-
re vasentlige barrierer for etniske minoriteters
tilknytning til arbejdsmarkedet, nemlig dansk-
tilegnelsen, praktikpladssituationen samt
spergsmalet om anvendelse af etniske minorite-
ters medbragte kvalifikationer.

Parallelle initintiver i Arbejdsministeriet
Parallelt med arbejdet i den tveerministerielle
arbejdsgruppe har Arbejdsministeriet taget fel-
gende initiativer:

— Arbejdsmarkedsstyrelsen udsendte den 13.
november 1995 Cirkulaere om retningslinjer for
formidling af ledige, der tilhorer en etnisk minori-
tetsgruppe til arbejdsformidlingen og arbejds-
leshedskasserne.

Cirkuleeret preeciserer, at AF-medarbejdere
ikke mé medvirke til etnisk diskrimination.
Hyvis en arbejdsgiver stiller diskriminerende
krav — &benlyst eller skjult — skal AF-medar-
bejderen forst forsege med dialog. Hvis dette
ikke far arbejdsgiveren til at treekke kravet til-
bage, skal samarbejdet om den konkrete job-
ordre ophere.

~ Arbejdsministeren fremsatte den 17. januar
1996 forslag til lov om forbud mod forskels-
behandling pa arbejdsmarkedet m.v. (L 181).

Lovforslaget forbyder arbejdsgiveren at
forskelsbehandle lenmodtagere under hen-
visning til de pageeldendes race, hudfarve,
religion, politiske anskuelse, seksuel oriente-

ring eller national, social eller etnisk oprin-

delse. Forbudet geelder alle stadier af ansaet-

telsesforholdet, herunder i forbindelse med
anszettelse, annoncering, afskedigelse, forflyt-
telse, forfremmelse, efteruddannelse og med
hensyn til len- og arbejdsvilkar i gvrigt.

L. 181 forventes at treede i kraft den 1. juli

1996.

Pa arbejdsmiljpomrddet vil Arbejdstilsynet i

foraret 1996 gennemfere en informations-

kampagne om indvandreres arbejdsmilje og
deres rettigheder pd omradet.

Formadlet med kampagnen er for det ferste
at informere indvandrere om deres rettighe-
der, pligter og vilkar for arbejdsmiljearbejdet
i virksomhederne. For det andet er det formé-
let at oplyse arbejdsgiverne om, at der skal
gores en seerlig indsats for at sikre, at de ned-
vendige instruktioner gives pd en méde og i
en form, sd de kan forstas af indvandrere.

Som led i kampagnen har Arbejdstilsynet
udarbejdet to pjecer, der retter sig mod hen~
holdsvis arbejdsgiveren og den enkelte ind-
vandrer. Pjecen til indvandrerne vil ud over
at foreligge pa dansk ogsa blive oversat til de
tre mest almindelige indvandrersprog: ara-
bisk, tyrkisk og serbisk/bosnisk/kroatisk.

- Arbejdsmarkedsstyrelsen har iveerksat et
forskningsprojekt om rekruttering af etniske
minoriteter pd arbejdsmarkedet, AF-regio-
nerne Kebenhavn, Arhus og Ringkebing
medvirker. Projektet er et supplement til det
forskningsprojekt, som gennemfares pd AUC
om endringer og udviklingstendenser i flygt-
ninge- og indvandrergruppers stilling pa
arbejdsmarkedet, som finansieres over
Arbejdsministeriets forskningsbevilling.

Barrierehandlingsplanen
Barrierehandlingsplanen blev forelagt Folketin-

. getimaj1994 i en skriftlig redegerelse. Barriere-

handlingsplanen bestar af 18 initiativer, der fal-

" der inden for Arbejdsministeriets og Undervis-

ningsministeriets omrade.

Initiativerne blev betragtet som forseg, der
skulle forbedre arbejdsmarkedssituationen for
personer fra de etniske minoriteter ved at for-
bedre de systemer, som varetager indsatsen, og
ved at pge udbudet af kurser m.v.

Barrierehandlingsplanen har i de knap 2 ar,
den har veeret i gang, allerede sat en reekke spor.
Men samtidig med Barrierehandlingsplanen er
der ogsa i samfundet generelt en gget interesse
for integration af indvandrere og flygtninge og



