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Som bilag vedlaegges mere udferlige omtaler
af initiativerne under afsnit I og II. Ligesom i
den forrige redegerelse er der et kortfattet bilag
(bilag IIT) med nogle veesentlige tal om indvan-
drere og flygtninge.

Den tvaerministerielle arbejdsgruppe om at modvirke
etnisk diskrimination pd arbejdsmarkedet
Arbejdsgruppen har samlet viden om initiativer
og overvejelser, som er i gang i de forskellige
ministerier, som deltager i gruppen. Arbejds-
gruppen har set det som sin opgave at motivere
til tiltag, som kan fremme arbejdsmarkedstil-
knytningen for indvandrere og flygtninge. I det-
te arbejde er der fokuseret pa to omréader,
uddannelsesomrédet og arbejdsmarkedsomra-
det.

Arbejdsgruppen har som udgangspunkt valgt
at vaegte de kulturelle, vidensmaessige og hold-
ningsmeessige barrierer, som virker heemmende
for indvandreres og flygtninges integration pé
arbejdsmarkedet. Det betyder, at der ikke i
arbejdsgruppens regi er lagt op til regeleendrin-
ger - i stedet for vil der blive lagt veegt pé at
skabe holdningssendringer.

Arbejdsgruppen har konstateret, at der eren

lang reekke initiativer i gang pd omrddet, og
leegger veaegt pd, at der ikke sker en overlapning
af initiativerne. Man er specielt opmeerksom pé
greensefladerne i forhold til Indenrigsministeri-
ets Integrationsudvalg. Arbejdsgruppen har pa
- den baggrund besluttet, at den fremtidig vil
koncentrere sig om fglgende indsatsomrader:

Personalepolitik i det offentlige

Pa det statslige omrdde vil Finansministeriet
udarbejde en pjece til alle statslige institutioner.
Pjecen har som formal at fremme en anseettel-
ses- og personalepolitik inden for staten, som
kan bidrage til, at institutionerne far gget
opmerksomhed mod integration af mdvandre—
re og flygtninge.

P& det (amts)kommunale omrdde har -
Arbejdsministeriet taget initiativ til en dreftelse -
med parterne med henblik pé at fremme anseet-

telse af indvandrere og flygtninge.

Hvad angar konkrete forsgg, var AF Storke-
benhavn den ferste virksomhed, som i 1995 gav
tilsagn om at igangseette forseg. AF Storkeben-
havn har nu et halvt &r haft ansat 4 konsulenter
og 1 koordinator p4 omradet. Tre af konsulen~
terne er med flerkulturel baggrund. Endvidere
annonceres der ved rekruitering af AF-konsu-

lenter efter ansegninger fra personer med anden
etnisk baggrund end den danske.

I Arbejdsministeriet har spergsmélet om
anszttelse af etniske minoriteter veeret dreftet
pé en inspirationskonference om socialt kapitel,
skdnejob m.v. i januar 1996.

Arbejdsministeren har den 26. marts 1996
udsendt en pressemeddelelse, som inviterer
etniske minoriteter til at spge pa de stillinger,
som fremover bliver ledige inden for Arbejds—

“ministeriets omrade.

Socialministeriet har som led i ministeriets
landsdaekkende kampagne om virksomheder-
nes sociale ansvar besluttet, at ministeriet vil
prioritere en reekke indsatsomrdder, som skal .
geelde for hele Socialministeriets koncern. Et af
omrdderne er indferelsen af en anszettelsespoli-
tik for medarbejdere med fysisk/psykisk/social
og/eller »arbejdsmaessig« erhvervshaemmng,
herunder etniske minoriteter.

Indenrigsministeriet drefter for tiden et
udkast til en ny personalepolitik, hvor der ind-
gar en hensigtserklaering om at anseette etniske
minoriteter.

Justitsministeriet deltager i et samarbejde
med Neevnet for Etnisk Ligestilling om et for-
bedret samarbejde mellem etniske minoriteter

-og politiet, hvori ogsd indgér bestrabelser pa

at fa flere etniske minoriteter til at sege politi-
uddannelsen. .

Pa det private arbejdsmarked er der foretaget
en hering af parterne om igangvzerende initiati-
ver. Heringen viser, at en rackke organisationer
har initiativer i gang, som skal forbedre arbejds-
markedssituationen for etniske minoriteter.

En styrket indsats i AF Der er generelt sket en
styrket indsats pa arbejdsformidlingens omrade,
delvis igangsat med Barrierehandlingsplanen.
Med satspuljemidlerne for 1996 og de kommen-
de 3r er der nu mulighed for at planlaegge en
langsigtet indsats.

Arbejdsministeriet kan i 1996 disponere over
en bevilling fra satsreguleringspuljen p& 16 mio.
kr. og i de felgende 3 &r 40 mio. kr. hvert af dre-
ne. , '
Det overordnede formal med bevillingen er at
forbedre indvandreres og flygtninges beskaefti-
gelsessituation.

11996 vil midlerne fortrinsvis blive brugt til
en synlig indsats i AF, som vil bestd af ansaettel-
se af et antal 1ndvandrerkynd1ge medarbejdere i
reg1onerne



