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Vi er imod forslaget, fordi det hverken pé den
ene eller den anden méade afhjaelper de proble-
mer, der eventuelt er i arbejdsformidlingen. Det
hjeelper ikke noget at sige som det eneste krite-

rium, at man skal have penge i forhold til de job,

man formidler, for hvis det er tilfeldet, kan det
jo veere, at der er nogle job, det er sveerere at for-
midle. :

Der er nogle mennesker, som har sveert ved at
fa job, fordi de mangler uddannelsesmaessig
baggrund. Det kraever noget mere arbejde, det
kraever en sterre indsats. Det, der let kunne ske,
er, at man i arbejdsformidlingen, hvor man jo
skal anleegge et succeskriterium, der alene gar
ud pé at formidle job, lader disse menneskers
ansegninger ligge. Det er risikoen ved forslaget,
og derfor kan vi under ingen omstendigheder
statte det.

Det er selvfelgelig glimrende, at forslagsstil-
lerne har benyttet sig af dagbladenes oplysnin-
ger, men jeg synes nok, at man ma sige, ati ste-
det for bare at tage alle oplysninger ukritisk
kunne det godt veere, at man selv kunne have
formuleret, hvad det er, man mener, som
begrundelse for forslaget.

Vi er klart imod beslutningsforslaget.

Jette Gottlieb (EL):

Jeg sa faktisk helst, at man helt kunne undvaere
arbejdsformidlingen. Jeg tror virkelig, at den
bedste situation er, at jobsggere og arbejdskraft-
sogere finder hinanden uden mellemled.

Med tiden har arbejdsformidlingen faet tillagt
s& mange opgaver foruden arbejdsformidling,
f.eks. arbejdsanvisning, uddannelsesvejledning,
handlingsplaner og ikke mindst et omfattende
kontrolsystem, at der er en masse funktioner,
som skal varetages.

Arbejdsformidlingen fungerer ikke upaklage-
ligt, men det er en helt anden type gennemgang
af opgaver og deres udferelse, der er brug for.
Helt grundleeggende ma man huske, at det sta-
dig er umuligt at formidle job, der ikke er der.

S4 meget om det. Om selve forslaget: Méalet
for succes kan jo ikke males pd antallet af for-
midlede job. Alene regionale forskelle i arbejds-
leshedsprocenter, i typen af arbejdslese og i
typen af job gor det jo fuldstzendig umuligt.
Hvis man gjorde lennen afheengig af resultatet,
ville det for den enkelte arbejdsformidler svare
til, at man gjorde lennen for folketingsmedlem-
mer afhengig af, hvor mange lovforslag de fik
vedtaget. Det tror jeg ikke fru Annette Just ville
veere glad for.

Poul Nedgaard (DF):

Nar man leeser dette beslutningsforsiag, er man
faktisk umiddelbart forholdsvis positiv over for
det, for pé papiret ser det sddan set veeldig godt
ud, at man skal have resultatstyring. Men jeg
kunne godt teenke mig at sperge, hvordan man
vil lave den maling. Det har jo ogsd noget at
gore med det samfund, vi er i, i hvilken
udstraekning der er behov for arbejdskraft i
relation til, om det kan lykkes arbejdsformidlin-
gen at formidle nogle job ud.

Man kunne nzesten vende spergsmalet pa
hovedet og sige, at vi ogsd kunne lave en resul-
tatstyring af Folketingets arbejde og sa méle det,
madske endda i de enkelte partier. Jeg tror, det er
utrolig sveert, men det ser godt ud.

Jeg kunne godt teenke mig at se, om der over-
hovedet kunne opbygges et system, som kunne
administreres, for hvis det bliver sddan et
system, hvor vi skal ansztte et utal af menne-~
sker for at kontrollere denne resultatstyring, er
der jo ikke noget formal med forslaget.

Jeg vil ikke veere negativ over for det. Nu kan
det heller ikke nd at blive feerdigbehandlet i ar,
men jeg synes, det er udmaerket, at det bliver
fremsat, og at vi far det dreftet her. S4 kunne vi
eventuelt prove at se pad i Arbejdsmarkedsud-
valget i neeste folketingssamling, om der er nog-
le ideer i det her. Det kunne ogsé veere, at der
maske var en anden konstruktion end lige den,
som dette forslag lyder pa. Der er noget spaen-
dende i det, men det ma bare ikke veere noget,
der fir administrationen til at svulme op, og jeg
er stadig vaek utrolig interesseret i at vide, hvor-
dan man vil lave en sddan resultatstyring, s&
den kan fungere i praksis. Men vi ser, hvad der
sker.

Annette Just (FP):

Jeg tror, jeg vil starte med at sige tak til hr. Lars
Lekke Rasmussen fra Venstre for hans meget
positive melding om, at det selvfelgelig er rig-
tigt, at der skal ske noget, at vi skal have lavet
om pa méden, arbejdsformidlingen rent faktisk
fungerer pd pd nuveerende tidspunkt. For den
fungerer ikke, og det er jeg meget enig med hr.
Lars Lekke Rasmussen i.

Jeg er 0gsa enig i, at det her ikke kan st4 ale-
ne, men vi har jo ogsa taget mange initiativer i
&rets lob. Dette er blot et af de skridt, der skal til,
og jeg héber p4, at vi i neeste samling kan finde
ud af at f4 lavet en samlet losning og sa se p4,
om vi kan fa overtalt resten af salen til noget
mere fornuftigt.



