
7058 Fredag den 24. maj 1996 (B 129) 

Vi er imod forslaget, fordi det hverken på den 
ene eller den anden måde afhjælper de proble- 
mer, der eventuelt er i arbejdsformidlingen. Det 
hjælper ikke noget at sige som det eneste krite- 
rium, at man skal have penge i forhold til de job, 
man formidler, for hvis det er tilfældet, kan det 
jo være, at der er nogle job, det er sværere at for- 
midle. 

Der er nogle mennesker, som har svært ved at 
få job, fordi de mangler uddannelsesmæssig 
baggrund. Det kræver noget mere arbejde, det 
kræver en større indsats. Det, der let kunne ske, 
er, at man i arbejdsformidlingen, hvor man jo 
skal anlægge et succeskriterium, der alene går 
ud på at formidle job, lader disse menneskers 
ansøgninger ligge. Det er risikoen ved forslaget, 
og derfor kan vi under ingen omstændigheder 
støtte det. 

Det er selvfølgelig glimrende, at forslagsstil- 
lerne har benyttet sig af dagbladenes oplysnin- 
ger, men jeg synes nok, at man må sige, at i ste- 
det for bare at tage alle oplysninger ukritisk 
kunne det godt være, at man selv kunne have 
formuleret, hvad det er, man mener, som 
begrundelse for forslaget. 

Vi er klart imod beslutningsforslaget. 

Jette Gottlieb (EL): 
Jeg så faktisk helst, at man helt kunne undvære 
arbejdsformidlingen. Jeg tror virkelig, at den 
bedste situation er, at jobsøgere og arbejdskraft- 
søgere finder hinanden uden mellemled. 

Med tiden har arbejdsformidlingen fået tillagt 
så mange opgaver foruden arbejdsformidling, 
f.eks. arbejdsanvisning, uddannelsesvejledning, 
handlingsplaner og ikke mindst et omfattende 
kontrolsystem, at der er en masse funktioner, 
som skal varetages. 

Arbejdsformidlingen fungerer ikke upåklage- 
ligt, men det er en helt anden type gennemgang 
af opgaver og deres udførelse, der er brug for. 
Helt grundlæggende må man huske, at det sta- 
dig er umuligt at formidle job, der ikke er der. 

Så meget om det. Om selve forslaget: Målet 
for succes kan jo ikke måles på antallet af for- 
midlede job. Alene regionale forskelle i arbejds- 
løshedsprocenter, i typen af arbejdsløse og i 
typen af job gør det jo fuldstændig umuligt. 
Hvis man gjorde lønnen afhængig af resultatet, 
ville det for den enkelte arbejdsformidler svare 
til, at man gjorde lønnen for folketingsmedlem- 
mer afhængig af, hvor mange lovforslag de fik 
vedtaget. Det tror jeg ikke fru Annette Just ville 
være glad for. 

Poul Nødgaard (DF): 
Når man læser dette beslutningsforslag, er man 
faktisk umiddelbart forholdsvis positiv over for 
det, for på papiret ser det sådan set vældig godt 
ud, at man skal have resultatstyring. Men jeg 
kunne godt tænke mig at spørge, hvordan man 
vil lave den måling. Det har jo også noget at 
gøre med det samfund, vi er i, i hvilken 
udstrækning der er behov for arbejdskraft i 
relation til, om det kan lykkes arbejdsformidlin- 
gen at formidle nogle job ud. 

Man kunne næsten vende spørgsmålet på 
hovedet og sige, at vi også kunne lave en resul- 
tatstyring af Folketingets arbejde og så måle det, 
måske endda i de enkelte partier. Jeg tror, det er 
utrolig svært, men det ser godt ud. 

Jeg kunne godt tænke mig at se, om der over- 
hovedet kunne opbygges et system, som kunne 
administreres, for hvis det bliver sådan et 
system, hvor vi skal ansætte et utal af menne- 
sker for at kontrollere denne resultatstyring, er 
der jo ikke noget formål med forslaget. 

Jeg vil ikke være negativ over for det. Nu kan 
det heller ikke nå at blive færdigbehandlet i år, 
men jeg synes, det er udmærket, at det bliver 
fremsat, og at vi får det drøftet her. Så kunne vi 
eventuelt prøve at se på i Arbejdsmarkedsud- 
valget i næste folketingssamling, om der er nog- 
le ideer i det her. Det kunne også være, at der 
måske var en anden konstruktion end lige den, 
som dette forslag lyder på. Der er noget spæn- 
dende i det, men det må bare ikke være noget, 
der får administrationen til at svulme op, og jeg 
er stadig væk utrolig interesseret i at vide, hvor- 
dan man vil lave en sådan resultatstyring, så 
den kan fungere i praksis. Men vi ser, hvad der 
sker. 

Annette Just (FP): 
Jeg tror, jeg vil starte med at sige tak til hr. Lars 
Løkke Rasmussen fra Venstre for hans meget 
positive melding om, at det selvfølgelig er rig- 
tigt, at der skal ske noget, at vi skal have lavet 
om på måden, arbejdsformidlingen rent faktisk 
fungerer på på nuværende tidspunkt. For den 
fungerer ikke, og det er jeg meget enig med hr. 
Lars Løkke Rasmussen i. 

Jeg er også enig i, at det her ikke kan stå ale- 
ne, men vi har jo også taget mange initiativer i 
årets løb. Dette er blot et af de skridt, der skal til, 
og jeg håber på, at vi i næste samling kan finde 
ud af at få lavet en samlet løsning og så se på, 
om vi kan få overtalt resten af salen til noget 
mere fornuftigt. 


