Onsdag den 22. maj 1996 (Spm) 6857
Tabel 2.
1 kvt. 95 | 2. kvt. 95 | 3. kvt. 95 | 4. kvt. 95 I alt
Ledige Ledige Ledige Ledige Ledige
Underduger ............oovvnn 7 pet 8 pct. 4 pct. 5 pct. 6 pct.
5-13uger ...t 14 pct 13 pct. 7 pct. 11 pct. 10 pct.
Overlduger ................... 79 pct 79 pct. 89 pct. 84 pct. 84 pct.
Talt oo 100 pet. 100 pet. 100 pet. 100 pet. 100 pet.
Beskftigede { Beskeeftigede |Beskeeftigede Besk&ﬂiéede Beskaeftigedé
Underduger.........ooovvvunn, 44 pct 44 pct. ‘37 pct. 62 pct. 48 pct.
5-13uger........... e 17 pct 12 pct. 12 pct. 10 pet. 12 pet.
Overlduger ................... 39 pct 44 pct. 51 pct. 28 pct. 40 pct.
Talt ..o 100 pct. 100 pct. 100 pct. 100 pct. 100 pct.

Tabellen viser, at lediges uddannelsesorlov
generelt er af leengere varighed, idet 84 pct. af
de ledige segte om orlov til et uddannelsesfor-
lob, der varede mere end 14 uger, mens uddan-
nelsesforleb pad under 4 uger kun udger 6 pct. af
det samlede antal uddannelsesorlover for ledi-
ge.
Det fremgar ligeledes, at de beskeeftigede
generelt har kortere orlovsperioder, idet ca.

48 pct. af de beskeeftigede har en uddannelses-
orlov, som er pd under 4 uger, mens 40 pct. har
en varighed pd under 14 uger.

. Det bemaerkes, at andelen af uddannelsesfor-
lob over 4 uger stiger i august/september og i
januar/februar i forbindelse med uddannelses-
institutionernes almindelige studiestart.

Med hensyn til uddannelsesorlovens beskaef-
tigelsesmaessige effekt kan man se pa det korte
sigt og pa det lidt leengere. Nér en beskaeftiget
lenmodtager gar pa orlov, er den direkte effekt
en nedgang i den samlede beskeaeftigelse — der
imidlertid modsvares af en genbeszettelse af stil-
lingen. I hvilket omfang dette sker, foreligger
der ikke registreringer af. Forskellige underso-
gelser peger pd, at den direkte genbeszettelse
ligger pa 60-70 pct., men det er vanskeligt at
omregne til totaltal.

Pa leengere sigt bidrager uddannelsesorlovs-
ordningen til den generelle opkvalificering af
arbejdsstyrken, til vedligeholdelse af arbejds-
styrkens kvalitetsniveau, hvilket vil medfere
bedre beskeftigelsesmuligheder — blandt andet
for de ledige, der har erstattet orlovspersonerne,

og dermed har erhvervet arbejdsmarkedserfa~
ring osv. — sdledes at virkningerne pé leengere
sigt er et positivt bidrag til beskeeftigelsesudvik-
lingen.

Arbejdsmarkedsstyrelsen gennemferer kvar-
talsvise stikpreveundersegelser, der belyser
virksomhedernes anseettelse af arbejdskraft til
umiddelbar erstatning for beskeeftigede, der gér
pa uddannelsesorlov. Undersegelserne viser, at
11995 blev over halvdelen (52 pct.) af de ledige
stillinger, som opstod pd denne made, besat
med ledige som aflesere. Virksomhedernes til-
bejelighed til at anszette aflosere er sterre i den
offentlige sektor end i den private. Generelt er
der en sammenhaeng mellem ansaettelse af afle-
sere og orlovens lzengde: Jo leengere orlov, desto
sterre sandsynlighed for ansettelse af en afle-
ser.

Med hensyn til beskeeftigelseseffekten af
uddannelsesorlov for de ledige foreligger der
endnu ikke systematiske undersegelser. Derer
taget initiativ til en mere dybtgdende evalu-
eringsundersggelse af orlovsordningerne med
henblik pa en belysning af uddannelsesorlovens
beskeftigelseseffekt for den enkelte.

Med hensyn til uddannelsesorlovens betyd-
ning for antallet af uddannelsespladser oplyser
Undervisningsministeriet, at den generelle
opfattelse er, at der er oprettet flere uddannel-
sespladser pd grund af uddannelsesorloven,
men at antallet kan ikke umiddelbart kan kvan-
tificeres.



