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udvikles en serlig tilsynsform, der har til formal
gennem mere systematisk og maélrettet vejled-
ning at motivere virksomhederne til at fi gen~ -
nemfert en arbejdspladsvurdering og f& udar-
bejdet en handlingsplan. Endelig har der vaeret
afholdt en raekke informationsmeder om
arbejdspladsvurdering rundt omkring i landet,
og det forlyder fra tilsynskredsene, at der fak-
tisk har veret en ganske stor tilslutning hl de
informatiohsmeder.

Et udvalg under Arbejdsmiljeradet har, som
flere ordferere har veeret inde pa det, udarbejdet
en lang raekke anbefalinger til styrkelse af sik-
kerhedsorganisationens funktion og struktur, og
der arbejdes i gjeblikket med en ny bekendtge-
relse, som skal sikre en realisering af de anbefa-
linger. Det arbejde bliver fremskyndet mest
muligt netop som et led i handlingsplanens gen-
nemferelse. I den forbindelse vil jeg ogsa under-
sege mulighederne for at finde forsegsmidler til
udvikling af modeller til styrkelse inden for de
smé og mellemstore virksomheder. Det var ogsé
fremme tidligere i debatten: Hvor er det, det
knaser, hvor er det, det halter lidt? Det er tit og
ofte i de smd og mellemstore virksomheder og
pa skiftende arbejdspladser. Men dér praver jeg
altsa at finde forsegsmidler for at fa sat fokus
netop pd det omréde.

Forseggsmidler skal ogsd bruges til at glve
béde ledelse og ansatte pd den enkelte virksom-
hed et staerkere incitament til at styrke, til at
udvikle det forebyggende arbejde, og det er net-
op tanken bag de ganske mange penge, der
efterhdnden er sat af i forbindelse med satspul-
jeforligene, senest her i 1996. Man kan sige, at
samlet set er der til forseg og produktudvikling
i gjeblikket afsat ca. % mia. kr. Der er eksempel-
vis afsat 105 mio. kr. over en 4-3rig periode til
en pulje til fremme af et bedre arbejdsliv, altsd
det udviklende arbejde, hvor det jo er menin-
gen, at de gode eksempler skal f4 de — kan man
sige — brodne kar i erhvervslivet til at spille
mere positivt med, og hvor de projekter, der
skal have stwtte fra puljen, skal demonstrere, at
det er muligt at udvikle bade produktivitet og
medarbejdere, at f& bedre arbejdsmiljeforhold,
men ogsé en bedre konkurrenceevne, at der alt-
sd ikke er noget modseetningsfyldt i at have et
godt arbejdsmilje for sine medarbejdere og have
en god konkurrenceevne, hvis man i gvrigt lever
op til sit ledelsesansvar.

Der er ogsd afsat midler til en forsteerket og
forebyggende indsats mod tunge personleft — 29
mio. kr. er der afsat. 5 mio. kr. er der afsat til

projekter til personer med arbejdsbetinget ned-
slidning. Formalet er jo at stette projekter, der
sigter mod at bremse nedslidningen i tide og
fastholde personerne pa arbejdsmarkedet, s& vi
ikke igen skal ind og fertidspensionere den
47-&rige hjemmehjzelper eller den 35-arige slag-
tersvend, fordi han har skyndt sig for meget og
faktisk er blevet for hurtigt nedslidt.

Der har ogsa veeret tale om, hvordan vi kan
finde veje til et oget okonomisk incitament for
virksomhederne. Det skal jeg nok komme lidt
tilbage til, men jeg vil her og nu sige, at de her
puljer jo netop er teenkt som seetten gkonomiske
guleredder op for virksomheder, der gerne vil
demonstrere en vilje til et bedre arbejdsmilje, og
det synes jeg faktisk bredt set at Folketinget kan
tage aren for, for det er naesten det samlede Fol-
keting, der har faet afsat penge via satspulje-
midlerne.

Arbejdstilsynet skal have en ny rolle, og det
skal det, fordi det er en veesentlig forudseetning
for arbejdsmiljeindsatsen pd virksomhederne, at
virksomhederne har en hurtig, effektiv og kvali-
ficeret rddgivning, som de umiddelbart kan f&
adgang til. Her vil Arbejdstilsynet stadig vaek
veere en central akter, og derfor var jeg ogsé sd
glad for den opslutning, der kom fra en — mé jeg
sige — uventet kant, til, at Arbejdstilsynet er en
central akter.

Jeg vil ikke neevne alle de aktiviteter, projek-
ter og indsatser, der i gvrigt er i gang, men vil
begraense mig til nogle af eksemplerne. Det er
erfaringen, at mélrettede brancheindsatser, der
er planlagti samarbejde med parterne pa bran-
cheniveau og Arbejdstilsynet, giver gode resul-
tater. Derfor er der allerede iveerksat flere ind-
satser af denne art, og flere vil blive planlagt.

Jeg vil neevne et par eksempler: Skibsveerfis-
indsatsen, der retter sig mod ulykker og stej og
indsatsen mod ulykker i tree~ og mebelindustri-
en, som serlig retter sig imod unge og nyansatte
og ogsd introduktion af de nyansatte. Det er jo
lidt paradoksalt, at arbejdsulykkerne stiger, nar
der kommer bedre beskeeftigelse, og det ger de
jo kun, fordi der ikke ofres den fornedne tid og
opmarksomhed pd introduktionen af nye med-
arbejdere. Endvidere omfatter indsatsen i for-
hold til tree- og mebelindustrien ogsé ergonomi,
stoffer og materialer, stej og ensidigt og genta-
get arbejde.

En autobrancheindsats er ogsé tilrettelagt.
Den retter sig seerlig mod kreeftfremkaldende
stoffer, hjerneskadende stoffer, men ogsd mod
stej, unge mennesker, ergonomiske forhold



