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. ringer, jo er, at virksomhederne har en vis veekst
og en vis udvikling, for ellers er der ganske
enkelt ikke r&d til at lave disse investeringer. S8
derfor er det godt, at arbejdsministeren har
pointeret det i sin redegorelse.

En anden ting, jeg vil naevne, nér vi nu er p&
side 9, er nederst pa siden i det afsnit omkring
de ekonomiske incitamenter, hvor arbejdsmini-
steren realiserer en idé, som jeg lancerede for et
par r eller tre siden, nemlig det at man i langt
hejere grad burde gé ind og se pd den praemie,
som virksomhederne skal betale, ndr de tegner
en forsikring — at den kan gradueres alt efter,
om virksomhederne nu opferer sig pent, eller
om de ikke opferer sig peent.

Jeg tror, det er det selvsteendige tiltag i sig
selv, der vil have den sterste effekt, det, at virk-
somhederne kan se, at det altsd ogsd har nogle
okonomiske konsekvenser, at vi serger for, at
virksomheden kerer godt, og at arbejdsmiljeet
er i orden. S& den efterlysning, som jeg kom
med for en 2-3 &r siden, bliver nu ogsa realise-
ret, og det er vi naturligvis glade for i Frem-
skridtspartiet.

Men som sagt er det, der for os er det vigtig-
ste, ministerens understregning af, at virksom-
hederne har behov for at vaere ekonomisk
sikret. De har behov for at have en vakst og
en udvikling, for at der kan veere r&d til at lave
disse investeringer.

54 er jeg ved gennemleaesningen af disse man-
ge speendende sider stedt pd noget, som jeg star
lidt uforstéende over for, ikke fordi jeg ensker at
negligere det eller nedgere det pd nogen som
helst médde, men der er et afsnit, som jeg har lidt
forstdelsesproblemer med, og det er, at der er
sket en stigning i de psykosociale problemer.

54 teenkte jeg, det kan da godt ske - det lyder
speendende; det er et nyt begreb, som jeg ikke
har stiftet meget bekendtskab med tidligere,
men s slog jeg op for at se, hvad det s& deekker.
Det deekker, at man kan fa psykiske problemer,
hvis len- og pensionsforholdene ikke er i orden.
Man kan f& psykiske problemer, hvis avance-
ments- og uddannelsesforholdene ikke er i
orden, eller afhsengig af graden af medindfly-
delse pd ledelsens overordnede beslutninger om
virksomheden. Det er vel ikke sddan, at man far
de store psykiske problemer, hvis ikke man har
indflydelse p4, hvordan ledelsen leder virksom-
heden. Altsd, det er vel helt naturligt, at det er
ledelsen, der skal lede virksomheden.

Jeg kan sd bedre forstd de naste pinde, der
kommer, nemlig omkring jobusikkerhed ved

nedskeeringer i virksomheden. Det kan jeg godt
forstd kan give nogle problemer, men at det
skulle give psykosociale problemer, har jeg
sveert ved at forstd. Ministeren har naevnt 5 pin-
de om, hvad der kan veere arsag til, at man far
psykosociale problemer, og jeg savner noget i de
pinde, som jeg synes er langt mere alvorligt, og
det er dér, hvor jeg tror p§, at der findes disse
problemer, og hvor jeg synes, at vi skal gore
noget ved det: det er, nar vi taler om vold og
trusler om vold, nemlig pa de sociale kontorer
eller andre steder, hvor man har med et klientel
at gore, som kan veere opfarende fra tid til
anden, bankpersonale, der bliver udsat for
rgverier og lignende; der kan veaere tale om ~
som jeg herte tidligere pd dagen - buschauf-
forer, der bliver udsat for trusler eller endda
maéske direkte vold, dem, der korer i de sene
aftentimer og sddan noget; dette synes jeg er et
omréde, man skulle tage fat p4, for det er et
omréade, hvor der er reelle problemer, og hvor
jeg er helt sikker pd, at ordene psykosociale pro-
blemer vil have en betydning, og hvor det lige-
som med rette kan pointeres i redegerelsen, s&
det savnede jeg egentlig at ministeren havde
lagt noget mere vaegt pd, frem for at man far
psykosociale problemer over, at man ikke har
medindflydelse pa ledelsens overordnede
beslutninger om virksomheden. Det har jeg lidt
sveert ved at se. Men det kan veere, ministeren
kan redegere for det.

Men som konklusion pa dette her er vi i
Fremskridtspartiet af den opfattelse, at vi gerne
ser, at arbejdsmiljeet bliver bedre — ogsé at mil-
jeet bliver forbedret — men forudseetningen er,
at virksomhederne er i veekst og i udvikling, s&
de har den finansielle mulighed for forbedrin-
gerne.

(Kort bemeerkning).

Poul Erik Dyrlund (S):

Det, der egentlig fik mig til at bede om ordet,
var fru Charlotte Antonsens bemeerkninger
omkring dette med fald i antallet af arbejdsska-
der, men nu kan jeg se, at fru Charlotte Anton-
sen er fraveerende i gjeblikket, sd jeg venter med
det.

Men sa vil jeg egentlig godt benytte lejlig-
heden til over for hr. Tom Behnke at kvittere for
de bemaerkninger, der ligger omkring hele
voldsproblematikken, og de problemer, der kan
veere i forbindelse med, at folk feler sig truet,
eller at folk decideret bliver overfaldet osv.



