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Min store skuffelse omkring denne hand-
lingsplan er, at den er s& ukonkret. Ministeren
leegger nu op til, at hun den 1. januar vil komme
med nogle konkrete initiativer. Fint, men de
konkrete initiativer skal flytte noget. Det kan
ikke nytte noget, at vi bare placerer Dansk
Arbejdsgiverforening tilbagelsenet og med
armene over kors, fordi de ved, at der alligevel
ikke sker noget.

S& synes jeg i evrigt, at det var en meget
interessant tale, fru Vibeke Peschardt holdt.
Jeg synes, der var mange spzndende tanker.
Men det, som jeg bl.a. godt vil have fru Vibeke
Peschardt til at kommentere, er: En styrkelse af
sikkerhedsorganisationen — betyder det, at Det
Radikale Venstre er indstillet p4, at lenmodta-
gerdelen af sikkerhedsorganisationen er beretti-
get til at tilkalde BST, hvis de vil have vejled-
ning og radgivning pd enkeltomrader? En af
grundene til, at BST stort set ikke benyttes, er jo
netop det forhold, at deter sd sveert at fd over-
talt arbejdsgiveren til det. ‘

(Kort bemeerkning).

Charlotte Antonsen (V):

Jeg vil da gerne stotte hr. Poul Erik Dyrlunds
hukommelse, for jeg vil godt komme med facit
af det, som hr. Poul Erik Dyrlund var inde pa.
Det er rigtigt, at der er sket en reekke admini-
strative stramninger. 54 har vi et lovforslag om
-helbredsattester — som i virkeligheden modar-
bejder et godt arbejdsmilje — som man har ved-
taget. S& stdr man over for at vedtage det direk-
tiv, vi har veeret inde pé for om bern.

Men facit er, at der er flere anmeldte arbejds-
skader i denne regerings tid — i perioden 1992 til
1994 er der sket en stigning pa 4.500 — hvorimod
der i perioden 1986 til 1992 var et fald pd en
tredjedel, nemlig et fald pa ca. 20.000.

54 det, jeg opfordrer til fra Venstre, er, at vi -

begynder pa lidt nyteenkning i stedet for bare at

fylde mere pé af det gamle. Lad os da prioritere
arbejdet pd omradet, lad os lade veere med at
tale om alle de ting, vi alligevel ikke kan gore-
noget ved, psykisk arbejdsmiljg og den slags.
Det er det, vi efterlyser, og jeg synes, det var
ejendommeligt, at hr. Poul Erik Dyrlund &ben-
bart ikke havde en hukommelse, der rakte s&
langt, at han kunne huske, hvad resultatet af
den heroiske indsats fra regeringens side var.

(Kort bemeerkning).

Vibeke Peschardt (RV):

Det er til fru Anne Baastrup, der efterlyser mine
kommentarer til, om sikkerhedsorganisationen
kan tilkalde BST. Nu er jeg jo ikke som fru Anne
Baastrup fuldsteendig ekspert i, hvordan alle
ting og sager er organiseret i bedriftssundheds-
tjienesten. Men jeg:tror da at vide s& meget om
det, at bedriftssundhedstjenesten har rent vejle-
dende funktioner, og der er da ikke noget i vejen
for — sddan som jeg opfatter det — at sikkerheds-
organisationen kan sperge BST, hvis der er -
-noget, de gerne vil vide noget om. Og sd kan de
eventuelt ad denne kanal bringe det videre. Jeg
ma indremme, at jeg ikke har teenkt neermere
over, hvordan tingene skal organiseres, men det
kan da godt veere, at man kan kigge pa det, ndr
man kommer sd langt.

Tom Behnke (FP):

Jeg vil gerne takke ministeren for redegerelsen.
Det har veeret speendende leesning, om end det
madske har veeret lidt tandlest med ideer til,
hvad der sd i pvrigt skal ske i fremtiden. Men
spendende har det veeret, og vi er blevet beriget
med mange gode og saglige informationer i

~ redegorelsen.

Jeg synes, det mest positive, man kan se i
redegerelsen, er, at der rent faktisk er sket et
fald i antallet af arbejdsulykker og specielt i
antallet af dedsfald; det synes jeg er positivt. Jeg
synes, det er positivt, at det er lykkedes os at f&
indrettet tingene sadan, at der er kommet et fald
pé de meget vigtige omrdder. 54 udviklingen
gar i den rigtige retning. :

Vi synes i Fremskridtspartiet ogsa, at det er
positivt, at ministeren er opmeerksom pa, at
virksomhederne skal sikres, samtidig med at vi
laver en forbedring af arbejdsmiljeet, og dér vil
jeg godt henvise til side 9 i redegerelsen, hvor
det jo netop fremgar, at Arbejdsministeriet i
perioden 1996~1999 vil give ekonomisk stette til
en raekke projekter, der skal medvirke til at for-
bedre arbejdstagernes arbejdsforhold og udvik-
lingsmuligheder samt virksomhedernes effek-
tivitet og konkurrenceevne. Formalet er at
demonstrere, at det er muligt at udvikle pro-
dukt, produktivitet, medarbejdere og arbejds-
forhold pa én og samme tid.

Jeg synes, det er utrohg flot, at man har sat
den mélsztning, og at man er klar over, at det -
altsd er to ting, der ber folges ad, ikke mindst ud
fra, at en forudseetning for, at virksomhederne
har finansiel mulighed for at lave nogle forbed-



