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Tredje nastformand (Margrete Auken):

Den sidste del af debatten var relevant for
arbejdsmiljespergsmalet ogsa for fru Peschardt,
vil jeg dog sige, og s til fru Antonsen.

(Kort bemeerkning).

Charlotte Antonsen (V):

Jeg er for sd vidt enig med de ovrige ordferere i,
at det er et helhedsproblem. Men ndr man vil
diskutere bump, er Venstres pastand netop, at
det méske er et helt andet sted, vi skal diskutere
disse bump, nemlig i Trafikudvalget. Vi er ikke
sikre pd, at det bliver meget bedre med bumpe-
ne og chauffererne og de 60 eller 30 km i timen,
fordi Arbejdstilsynet bliver involveret i sagen og
man kalder det psykisk arbejdsmilje. Vi mener
fortsat, at uanset at det kan give nogle gener for

chaufferen, skal sidan nogle omrader selvfeolge-

lig loses i en trafikpolitisk sammenheeng, hvor
det herer hjemme.

Til fru Anne Baastrup er der et par ekstra
kommentarer. Det drejer sig om det, jeg sagde
om, at Arbejdstilsynet skulle bruge mere tid pa
forebyggelse. Det betyder selvfelgelig ikke, at
det ikke ogsé skal give pdbud, men det er da
symptomatisk, at man har et Arbejdstilsyn, som
konsekvent ferst veelger at gd ind, nér fabriks--
hallen stdr feerdig, i stedet for at virksomheden
fik en mulighed for at henvende sig til Arbejds-
tilsynet og fa godkendt en udvidelse, inden man
foretog den. Det kan vi ikke forstd, men det
heenger maske lidt sammen med effektiviteten i
Arbejdstilsynet, og det kan godt veere sddan
. nogle ting, vi skal se pd. Hvis en medarbejder
bliver vurderet pd, hvor mange forbud og"
pébud, han udsteder, er det klart, at det jo ikke
fremmer forebyggelsen, men det betyder ikke,
at vi vil opgive alt det andet, og at vi siger, at
der aldrig mere skal gives pabud.

Bendt Bendtsen (KF): :
Danmark har et godt arbejdsmilje, og udviklin-
gen gdr i den rigtige retning. Antallet af deds-
ulykker er faldende gennem det sidste arti, og
det geelder ogsd, ndr vi taler om alvorlige ulyk-
ker. Arbejdsmiljeet har efterhdnden féet en
fremtraedende plads pd vores arbejdspladser,
og det geelder sdvel lenmodtagersiden som
arbejdsgiversiden. Jeg ma i dag helt klart sige
fra, ndr fru Jette Gottlieb prever at opildne til en
klassekamp, der er afgdet ved deden for mange
dr siden. Danmark er og bliver et foregangsland,
ndr vi taler om arbejdsmilje. Internationale
undersegelser har da ogsd placeret Danmark i
toppen pa dette omréde.

Nar det er sagt, ma vi konstatere, at med =
47.000 anmeldte ulykker og ca. 15.000 erhvervs-
betingede lidelser i 1994 er der stadig vak gro-
bund for at arbejde videre med dette vigtige
omréde, ogsa pa et niveau, der heever sig en lille
smule over vejbumpene. Vi skal dog stadig vaek
finde p& nye mader til at forbedre indsatsen p3,
uden at det gér ud over de positive resultater; vi
allerede har féet skabt.

I Det Konservative Folkeparti er vi meget til-
fredse med, at arbejdsministeren kan fremlaegge
en handlingsplan, der er udarbejdet i samarbej-
de med arbejdsmarkedets parter i Arbejdsmilje-
rddet. Det er som bekendt et enigtrdd, der har
tilsluttet sig indholdet i programmet, og det er
arbejdsmarkedspolitik, ndr den er bedst. Det er
tilmed en tradition af de bedre, og det giveren
god platform for det videre arbejde p4 vej mod
et endnu bedre arbejdsmilje. Der er ordferere, -
der i dag har dyrket modsatningerne og har
pabegyndt et groftegraveri, og det vil vi gerne
sige fra over for.

Med de bemzerkninger ser Det Konservative
Folkeparti positivt pd helheden i handlingspla-~
nen og de visioner, der er opstillet. Selvfolgelig
har vi da kommentarer, som vi ogsd gerne vil
fremkomme med p4 dette omrdde, bl.a. har vi
noteret 0s, at arbejdsministeren ogsd legger
vaegt pd, at der har vaeret bred enighed blandt
arbejdsmarkedets parter under det forbereden-
de arbejde i Arbejdsmiljerddet.

Det er vigtigt for Det Konservative Folkeparti,
at det er virksomhederne og de ansatte, der i
feelles interesse fastlegger nogle krav til
arbejdsmiljeet. Det er som bekendt for leenge
siden géet op for folk, at det er i feelles interesse,
at der er et velfungerende arbejdsmilje p& den
enkelte virksomhed. Derfor legger vi vaegt pa

- en god selvforvalining ude i de enkelte virk-

somheder, hvor man har tiltro til, at medarbej-
derne ogsé kan stille krav, og tiltro til ejere og

~den daglige ledelse, netop fordi det er i alles

interesse, at der er et velfungerende arbejds-
milje. ; » _
Derfor har vi ogs4 meget fornuftige visioner
og prioriteringer, som retter sig mod de kendte
og dokumenterede problemer, som vi erkender
at det er meget vigtigt at fokusere p3, og det
fremgdr som bekendt af rapporten. Vi kan ogsa
veere tilfredse med, at man i handlingsplanen
pointerer den enkeltes ansvar, som det er neevnt
i redegerelsen pé side 13. »

Hr. Poul Erik Dyrlund havde nogle markante
meninger om BST i dag. Lad os derfor under-



