Onsdag den 15. maj 1996 (R 15)

6643

dets parter, og det geelder selvfelgelig de enkel-
te virksomheder, og det har vi ogsd veret glade
for at man har nevnt i oplaegget.

S generelt vil jeg sige, at Venstre har en posi-
tiv holdning til den plan, vi har féet forelagt. Vi
betragter det som en rammeplan, og det er jo
0gsé det, der stdr. De rammer skal sd udfyldes,
og der er lagt op til, at det igen skal ske i et teet
samarbejde med arbejdsmarkedets parter. Det
er vi ogsa tilfredse med. _

For os at se foregar det vigtigste sikkerheds~
og sundhedsmaessige arbejde i virksomhederne,
og derfor er vi glade for, at vi er kommet ud
over den uoverensstemmelse, der var her i Fol-
ketinget for 1}2 &r siden, da vi sidste gang disku-
terede arbejdsmilje, og hvor Socialdemokrater-
ne ikke ville stemme for vores dagsordensfor-
slag bl.a. med henvisning til, at parterne fik for
meget indflydelse. Det er faktisk sddan, at det
her neje svarer til, hvad LO og DA er blevet
enige om, og det er vi tilfredse med.

Hvis jeg skal sige nogle ting, som Venstre star
for, ud over det, der er naevnt i planen, vil jeg for
det forste sige, at vi i Venstre gerne s, at

. Arbejdstilsynet gjorde mere ud af det forebyg-
gende arbejde. Det er lidt ejendommeligt, at
virksomheder i forbindelse med udvidelser skal
have byggetilladelser og miljggodkendelser,
men at det ikke er muligt for en virksomhed at
fa en forhdndsgodkendelse eller en forhdnds-
vurdering af Arbejdstilsynet.

Vimener, at Arbejdstilsynet bruger for lidt tid
pé det forebyggende arbejde og for meget tid
P4, ndr sa fabriksbygningen stir feerdig, at kom-
me rendende 14 dage efter og sige: Det her er
helt urimeligt, denne virksomhed er bygget for-
kert og lever ikke op til regler og normer. Vi s&
gerne en mere markant offensiv indsats fra
Arbejdstilsynet, for vi faktisk mener, at det vil
hjeelpe gevaldig pd arbejdsmiljeet, og at de
mange ressourcer, der er i Arbejdstilsynet, ville
blive udnyttet bedre.

Ministeren navner i sin plan syv tveergdende
visioner. Og dér vil jeg sd sperge ministeren, om
den raekkefelge, de er neevnt i i handlingspla-
nen, er en prioriteret reekkefolge. For jeg vil i
hvert fald sige, at vi i Venstre ikke prioriterer
det, der kaldes psykisk arbejdsmilje, og det, der
hedder indeklima, seerlig hejt.

Vi mener, at det veerste, ndr vi taler om
arbejdsulykker, selvfelgelig er dedsulykker,
men det geelder ogsd andre former for lemloe-
stelser og ogsé arbejde med kraeftfremkaldende
stoffer og den slags, hvorimod vi selvfelgelig er

tilfredse med, at der pa det psykiske omrade er
sket en opstramning, s& man nu erkender, at
man ikke politisk eller fra. Arbejdstilsynet kan
blande sig i det, der vedrerer egentlige menne-
skelige relationer, men alene kan blande sig, nar
det er nogle objektive sterrelser som gentaget
arbejde eller andre ting, som kan medvirke til, at
mennesker bliver psykisk pévirket af deres
arbejde.

Men vi vil stadig vaek opfordre til, at vi hol-
der fastiat prioritere de hérde omrader hejest,
for det er det, vi for alvor kan gere noget ved
herfra.

Vedrerende mdekhma naevner man en raekke
objektive ting. Det, vi har lidt problemer med —
og det kan jeg da sperge ministeren om - er det,
der stdr om udbraendthed. Altsd hvem er ikke
udbreendt af og til, og skal vi sd have Arbejdstil-
synet eller nogle andre rendende og tage sig af
vores udbraendthed? Jeg har lidt sveert ved at se,
at man kan gere noget ved det, hverken fra
Arbejdstilsynets side eller fra lovgiverside.

Nu kan jeg jo here, hvordan ministeren vil
definere det, for det, der er centralt for os, er, at
man selvfelgelig skal forsege at pavirke
arbejdsgiverne til at have et fornuftigt indeklima
og have et fornuftigt arbejdsmilje, ogsd pd det
psykiske omrdde, men vi kan ikke kontrollere,
at man i givet fald lever op til nogle normer,
man opstiller om, at man skal veere venlig ved
sine medarbejdere. Det kan jo ikke lade sig gore
i praksis, og derfor mener vi ikke, man skal spil-
de tiden pd det i det apparat, der er pd arbejds-

‘miljgomradet.

Et andet punkt, som vi savner fra Venstres
side, er, at vi gerne s, at man var lidt mere kon-
kret, ndr man taler om, at vi skal forenkle lov-
givningen. Der bliver lagt op til, at regeringen
eventuelt - stir der — i andet halvar af 1996 vil
fremleegge forslag til forenkling af arbejdsmilje-
apparatet.

Vi s3 gerne forenklinger, og vi s& ogsd meget
gerne, at de kom allerede i andet halvar af 1996,
for vi mener faktisk, at det til dels er en foreeldet
lov ~ det var det, jeg var inde p& med Arbejds-
tilsynet.

Men vi sd meget gerne et emne, som at
Arbejdstilsynet skal ud af hjemmene, for det vil-
le ogsa veere en forenkling, hvis man ikke leen-
gere folte, at man ogsa skulle rende rundt og
kontrollere i folks haver, om de nu rensede tag-
render og alt det her, som vi talte om, da vi dis-
kuterede sagen for 1% &r siden. Men en klar for-
enkling kunne vi godt teenke o0s p& det omréde.



