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ler er der for resten på, at udbyderen er blevet 
gjort ansvarlig ved en domstol? 

En vigtig faktor i det forebyggende arbejde er 
bedriftssundhedstjenesten. Man kan stille sig 
selv spørgsmålet, om vi får nok ud af BST. Hvis 
svaret er nej, vi får ikke nok ud af BST -  det tror 
jeg såmænd arbejdsmarkedets parter er enige 
med mig i -  hvad er så årsagen til, at vi ikke får 
nok ud af BST? Ja, det er vel sådan, at BST har 
haft svært ved at forny sig. En væsentlig årsag 
hertil skal jo ses i lyset af den kendsgerning, at 
der kun kan ske ændringer, hvis arbejdsmarke- 
dets parter kan blive enige. 

Et godt eksempel herpå er jo det såkaldte 
BST-perspektivudvalgs 13 anbefalinger helt til- 
bage fra maj 1991. Det er værd at mærke sig, at 
kun tre forslag er ført ud i livet, og de er gen- 
nemført ad politisk vej -  via lovgivning, via 
bekendtgørelse og ét via EU-bestemmelse. 
Enkelte af de andre forslag er der taget beske- 
dent tilløb til at gennemføre. Det lover ikke godt 
for fremtiden, medmindre der ad politisk vej 
strammes op. 

Hele diskussionen om discount-BST'er, hvor 
der konkurreres mere på pris end på kvalitet, 
kan man efter min opfattelse komme ud over 
ved at indføre en tilsynsmyndighed over for 
BST. Vi har offentlige tilsyn på forskellige områ- 
der, f.eks. et Finanstilsyn, så der er jo ikke noget 
unaturligt i at indføre et BST-tilsyn. 

Vi bør stille skrappere krav til personalesam- 
mensætningen, således at der i enhver BST er en 
kombination af langtidsuddannet og korttids- 
uddannet personale. 

Vi bør stille krav om, at enhver BST skal 
aflægge beretning over timeforbrug inden for 
hvert brancheområde, således at det ikke er det 
enkelte BST-centers generelle norm, der er afgø- 
rende for arbejdets vurdering, men at det er 
normen, der kontrolleres. 

Endvidere er det vigtigt, at der oprettes for- 
maliserede samarbejdslinjer mellem bedrifts- 
sundhedstjenesten og andre myndigheder, men 
først og fremmest til Arbejdstilsynet og de 
arbejdsmedicinske klinikker; et bedre samarbej- 
de mellem de enkelte BST-centre er vel heller 
ikke at foragte. 

Endvidere finder jeg det utrolig vigtigt, at 
BST får nogle flere rettigheder -  jeg mener ikke, 
at BST skal være en kontrolmyndighed og der- 
ved spille politi, for det har vi Arbejdstilsynet 
til, hvis der er behov herfor -  men dét er min 
opfattelse, hvis vi skal have det optimale ud af 
BST, således at BST kan være med til at afhjælpe 

det store underskud i arbejdsmiljøarbejdet på de 
små virksomheder. 

Også andre af værktøjerne og deres rolle bør 
der ses nærmere på. Jeg tænker på branchesik- 
kerhedsrådene, Arbejdsmiljøinstituttet, ja og 
hele vores regelsæt. Kunne regelsættet gøres 
mere enkelt, uden at indsatsen svækkes? Jeg er 
sikker på, at de tusindvis af sikkerhedsrepræ- 
sentanter, der i det daglige arbejder med regel- 
sættet, vil hilse en forenkling velkommen. 

Engang kunne vi med oprejst pande sige: Vi 
har jo verdens bedste arbejdsmiljø. Det skal vi 
kunne igen, men det kræver, at vi får sat mere 
gang i arbejdsmiljøarbejdet og det forebyggende 
arbejde overalt, men først og fremmest på de 
små arbejdspladser. Den socialdemokratiske 
folketingsgruppe er parat til at medvirke hertil. 

(Kort bemærkning). 
Anne Baastrup (SF): 
Det var en flot og fyldig tale, som hr. Poul Erik 
Dyrlund kom med her. Jeg vil bare stille et par 
enkelte spørgsmål. 

For det første roser hr. Poul Erik Dyrlund jo 
arbejdsministerens handlingsprogram, men har 
hr. Poul Erik Dyrlund ikke et problem i og med, 
at visionerne nu er gået fra, at man for eksempel 
i Arbejdstilsynets debatoplæg siger: Ingen 
dødsulykker? Så har arbejdsministeren tvunget 
af omstændighederne været nødsaget til at sige, 
at man skal reducere eller helt undgå dødsulyk- 
ker som følge af arbejdsmiljøforhold. Og det 
sluttes af med, at visionerne, snarere er pejle- 
mærker end konkrete, opnåelige mål. Det vil jeg 
godt have en enkelt kommentar til. 

Så synes jeg også, det var meget interessant, 
hvad hr. Poul Erik Dyrlund nævnte omkring 
BST. Har hr. Poul Erik Dyrlund også planer om, 
at man skal ændre på timetallet pr. lønmodta- 
ger? Det synes jeg ville være en god idé at hr. 
Poul Erik Dyr lund kommenterede på. 

Og hvad var det for nogen tanker omkring 
branchesikkerhedsrådet? Det blev lidt løst -  det 
handler selvfølgelig også om tiden -  men jeg 
synes, det var en meget inspirerende tale, som 
hr. Poul Erik Dyrlund kom med, og det ville 
være rart at få uddybet nogle af de enkeltele- 
menter, som virker utrolig interessante. 

(Kort bemærkning). 
Jette Gottlieb (EL): 
Det fremgår af hr. Dyrlunds ordførertale, at der 
er et stærkt ønske om at sætte konkrete tiltag i 
gang og udvikle brugbare redskaber til at gen- 


