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Ellers er der grund til at rose de visioner, mal-
seetninger og pejlemeerker, der er at finde i
handlingsplanen. Der er meget fornuft og per-
spektiv i at f& bortelimineret dedsulykker pa
vore arbejdspladser og f& reduceret nedslidnin-
gen pé arbejdsmarkedet og holde et skarpt gje
med det arbejde, der er igangsat pa dette omra-
de. Husk p4, at neesten halvdelen af de skader,
der registreres, er nedslidningsskader.

Alt for mange p&drager sig psykiske skader
pa jobbet — en farlig udvikling. Og derfor er der
meget perspektiv i at seette kraftigt ind pa dette
omrdde.

Der er meget fornuft og perspektiv i at fa styr
pé anvendelse af oplesningsmidler, tungmetal-
ler, indeklimaet, stoj osv.

Der er meget fornuft og perspektiv i at f& en
yderligere reduktion i antallet af de skader, som
bern og unge pédrager sig, nér de udferer
erhvervsarbejde. Jeg ved godt, at den borgertige
opposition her i Folketinget ikke har den opfat-
telse. Det har jo de sidste dages debat om
EF-bernedirektivet afsleret. Jeg er nu speendt
pd, om den negative holdning, man har i den lejr
til barnenes arbejdsmilje, ogsa geelder de voks~
nes arbejdsmilje, men det vil vi jo 4 afsleoret i
lobet af dagen.

En lang reekke brancher skal seettes under lup
med det formal at nd planens mélsatning. Alti
alt er der tale om en flot og et godt udspil fra
arbejdsministeren.

Det er godt at have en plan, det er godt at
have et madl, men det alene raekker ikke. Vi er
nedt til at forholde os til, hvordan planen skal
gennemferes i praksis, hvordan det praktiske
arbejde skal gennemfares. Det rejser et centralt
spergsmal: Er veerktejet i orden? Reekker de vir-
kemidler, vi har i dag, til planens gennemfarel-
se? Nar jeg vurderer dette, s& ma svaret vaere
nej. Derfor hilser den socialdemokratiske grup-
pe med tilfredshed, at arbejdsministeren er
parat til at sikre, at veerktejerne er i orden.

Se, det er jo naesten altid sddan, at ndr vi dis-
kuterer arbejdsmilje og analyserer, hvordan det
gar, laver planer osv., s& fokuserer vi altid pd
det eksisterende, det etablerede system, den eta-
blerede sikkerhedsorganisation. Vi overser
oftest, at over halvdelen af danske lenmodtage-
re arbejder pd smd virksomheder, hvor der i
langt de fleste tilfzelde overhovedet ikke foregar
forebyggende arbejde, hvor der er ikke er sik-
kerhedsreprsesentant osv. Antallet af arbejds-
ulykker pa den type v1rksomheder er da ogsé
steerkt overrepreesenteret.

Sikkerhedsrepraesentanten skal uddannes
bedre. Det er der et steerkt behov for. Og der er
et steerkt behov for pd de smd arbejdspladser,
hvor der ingen sikkerhedsrepraesentanter er, at
fa sat arbejdet i gang. Det kan ske ved, at der
etableres konsulentordninger, tveergdende sik-
kerhedsrepreesentanter eller arbejdsmiljepatrul~
jer, hvad ved jeg. Jeg vil ikke her laegge mig fast,
men noget skal der ske.

Jeg vil anbefale arbejdsministeren, at man
igangseetter de anbefalinger, som det skaldte
SIO-perspektivudvalg er kommet med. I den
anledning er det dog vigtigt at vurdere disse
anbefalinger hver for sig for at f4 konstateret,
om det nu er den rigtige losning, eller om anbe-
falingerne er et udtryk for laveste fellesnevner,
fordi man skulle veere enig.

Arbejdsministeren beskeeftiger sig ogsd med
spergsmalet om arbejdspladsvurderinger. Jeg er
enig med arbejdsministeren i, at arbejdsplads-
vurderinger kan vaere et vigtigt vaerktoj og er et
vigtigt veerktej i fremtidens arbejdsmiljearbejde.
Vi skal sikre, at alle arbejdspladser bliver vur-
deret, og at vurderingerne bliver fulgt op dér,
hvor der er noget at felge op pa. Det har
arbejdsmarkedets parter efter min opfattelse et
ansvar for sker. Her kan bl.a. branchesikker-
hedsrddene spille en veerdifuld rolle. Jeg er ogsd
sikker pd, at vi kommer til at placere bedrifts-
sundhedstjenesten, Arbejdstilsynet og méske
andre kreefter centralt i dette arbejde.

Jeg vil ogsé benytte lejligheden til at kvittere
for den melding, som arbejdsministeren gav i
forbindelse med handlingsplanens offentlig-
gorelse, om, at Arbejdstilsynet skal styrkes. Det
er der behov for. Jeg har ogs& maerket mig, at
arbejdsministeren holder fast ved Arbejdstilsy-
nets ret og forpligtelse til at gribe ind, ndr noget
er skaevt eller gdr skeevt.

Hvem har ansvaret for arbejdsmiljeet? Det
kan der ikke herske nogen som helst tvivl om:
Det har arbejdsgiveren — ogsd det juridiske
ansvar for, at reglerne overholdes. Spergsmalet
er, om det er nok.

Den, der udbyder, skal efter min opfattelse
have et storre ansvar end det, man har i dag.
Mere og mere arbejde bliver udbudt, udliciteret,
ofte med nogle regler om arbejdsgange, materi-
alekrav, arbejdsbeskrivelser og i seerdeleshed
tidsrammer, der lader fuldstendig hént om
arbejdsmiljelovens bestemmelser.

Det skal der sendres pd. Det er ikke nok, at
man i udbudsmaterialet skriver, at arbejdsmilje-

- reglerne skal overholdes. Hvor mange eksemp-



