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»En arbejdsgiver kan med andre ord principi-
elt foretraekke en dansk statsborger frem for en
udenlandsk statsborger ved anseettelse af en
medarbejder.«

‘Ministeren siger ogsa:

»Det er rigtigt, at Danmark ifelge artikel 1,
stk. 2, i FN’s konvention om afskaffelse af
enhver form for racediskrimination er berettiget
til at gore forskel pd egne og fremmede stats-
borgere.«

S&dan svarer ministeren — plus en hel del
andet.

Jeg ved ikke, om ministeren vil indgd i en
polemik, men jeg syntes bare, at jeg under den-
ne behandling ville sige, at sddan er det, og
s&dan bliver det tilsyneladende ved med at
veere, og sddan skal det naturligvis ogsé veere.

(Kort bemzerkning).
Ulla Ternzs (V):

-Da Venstres ordferer, hr. Lars Lekke Rasmus-
sen, desveerre ikke har mulighed for at vaere til
stede i dag, skal jeg p Venstres vegne blot sige,
at vi fuldt ud kan tilslutte os hr. Bendt Bendt-
sens indleeg, som kom her for lidt siden.

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Jeg synes nu, at der i hr. Bendt Bendtsens indlzeg
var nogle pastande, som der ikke rigtig var
nogen argumentation for. At det f.eks. skulle
veere mere bureaukratisk, at arbejdsgiverne
opferer sig ordentligt, end at de ikke opferer sig
ordentligt, har jeg faktisk meget sveert ved at se.

For det, der er tale om, er jo, at arbejdsgiveren
skal forholde sig til en anseger pé grundlag af,
om medarbejderen eller ansegeren kan udfere
arbejdet eller ikke kan udfere arbejdet, og ikke
g4 s& hejt op i, om den pégeldende har en
etnisk baggrund, som er anderledes end
arbejdsgiverens, og det ser jeg altsd ikke som
noget stort bureaukratisk uhyre.

Jeg er enig i den opfattelse, at arbejdsmarke-
dets parter burde have taget det her pd sig og
have indarbejdet det i overenskomsterne, idet
den geeldende norm i Danmark er, at arbejds-
markedets parter varetager reglerne, ndr det
drejer sig om len- og anseettelsesvilkar.

Og parterne har rent faktisk siden 1960’erne
haft chancen for at indarbejde det i de kollektive
overenskomster, men det har de ikke gjort, og
det har jo fort til, at der et hul i vores retsgrund-
lag, ndr det drejer sig om, at vi skal leve op til
FN-konventioner, og det pédpegede Ombuds-
manden over for mig, da jeg lige var blevet

arbejdsminister, og det er faktisk det, jeg har
taget op.

For jeg synes, det er alvorligt, hvis der er et
hul i retsgrundlaget, nér det drejer sig om vore
internationale forpligtelser, og jeg synes, det er
helt rigtigt, at Ombudsmanden har papeget, at
det er nedvendigt med en lovgivning, som for-
hébentlig sd kan vaere baggrund for, at arbejds-
markedets parter siger: 5 vil vi hellere ind-
arbejde det i vores overenskomster.

Det vil i gvrigt fere til den retstilstand, at tvi-
stigheder afgeres noget hurtigere, og det synes
jeg vil vaere glimrende. 54 her er der faktisk tale
om, at det kan blive hurtigere, nemmere og
mindre bureaukratisk, end det er i dag.

(Kort bemeerkning).

Pia Kjersgaard (DF):

Godt nok sagde jeg, at jeg ikke enskede en pole-
mik med arbejdsministeren, og det mener jeg
heller ikke er nedvendigt med den besvarelse,
ministeren har givet mig, men jeg ville gerne
have, om ministeren ikke bare vil bekreefte,
hvad jeg lige har sagt fra Folketinget talerstol,
for ellers kan jeg faktisk ikke rigtig se, hvad det
her forslag skal gere godt for, ma jeg sige til
ministeren. Men det er altsd ministerens svar!

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Jeg beklager, hvis det virkede som en forneer-
melse, at jeg ikke forholdt mig til det, fru Pia
Kjeersgaard anferte, og jeg kan selvfelgelig helt
Klart bekreefte det svar, jeg selv har givet til fru
Kjeersgaard: at hvis der er begrundelser for det
osv., s er retstilstanden sddan, som jeg svarede
fru Kjeersgaard.

Hermed sluttede forhandlingen.

Afstemning

§§ 1-11 vedtoges uden afstemning.

| Lovforslagets overgang til tredje behandling

vedtoges uden afstemning.

Forste nestformand (Ivar Hansen):
Lovforslaget gar herefter til fornyet behandlmg i
udvalget.



