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Ingen bad om ordet. 

Afstemning 

Ændringsforslag nr. 1 forkastedes, idet 15 stem- 
te for, 93 imod. 

Ændringsforslag nr. 2 forkastedes, idet 21 stem- 
te for, 88 imod. 

Ændringsforslag nr. 10 uden for betænkningen 
af miljø- og energiministeren vedtoges uden 
afstemning. 

Ændringsforslag nr. 3 og 4 vedtoges uden 
afstemning. 

Ændringsforslag nr. 5 forkastedes, idet 47 stem- 
te for, 59 imod. 

Ændringsforslag nr. 6 og § 1 med de foretagne 
ændringer vedtoges uden afstemning. 

Ændringsforslag nr. 7 forkastedes uden afstem- 
ning. 

Ændringsforslag nr. 8, § 2, således ændret, 
ændringsforslag nr. 9, § 3, således ændret, og § 4 
vedtoges uden afstemning. 

Lovforslagets overgang til tredje behandling 
vedtoges uden afstemning. 

Formanden: 
Jeg foreslår, at lovforslaget går direkte til tredje 
behandling uden fornyet udvalgsbehandling. 
Hvis ingen gør indsigelse mod dette forslag, 
betragter jeg det som vedtaget. (Ophold). Det er 
vedtaget. 

Den næste sag på dagsordenen var: 
6) Anden behandling af lovforslag nr. L 181: 
Forslag til lov om forbud mod forskelsbehand- 
ling på arbejdsmarkedet m.v. 
Af arbejdsministeren (Jytte Andersen). 
(Fremsat 17/1 96. Første behandling 26/1 96. 
Betænkning 24/4 96). 

Der var ikke stillet ændringsforslag. 

Lovforslagets paragraffer og spørgsmålet om 
dets overgang til tredje behandling sattes til for- 
handling under ét. 

Forhandling 

(Kort bemærkning). 
Anne Baastrup (SF): 
Det er imponerende, som Venstre og De Kon- 
servative fører sig frem, når de siger, at de går 
ind for internationalt samarbejde, for internatio- 
nalt samarbejde er altså også sådan noget som 
det, der sker i FN, og i 1960 og i 1965 ratificerede 
Danmark nogle konventioner om forbud mod 
forskelsbehandling på grund af beskæftigelse og 
erhverv og forbud mod racediskrimination. Og 
hvad ser vi nu? At Venstre og De Konservative 
uden begrundelse bare indstiller lovforslaget til 
forkastelse. Det er pinligt! Det er min kommen- 
tar til det. 

Dette lovforslag er ikke godt, men det er det 
bedste, vi kan få nu, og det, der er vigtigt for 
mig, og som jeg under hele udvalgsarbejdet har 
forsøgt at få frem, og som arbejdsministeren har 
tilkendegivet, er, at ministeriet står over for at 
komme med vejledende udtalelser om de for- 
skellige konflikter, der måtte være. 

Samtidig er det også vigtigt, at arbejdsmini- 
steren får fat i arbejdsmarkedets parter og får 
dem til at forstå, at det handler om holdnings- 
ændringer, og at det handler om, at man ude på 
arbejdspladserne skal forstå, at nu har vi fået en 
lov. 

De har fået et vink med en vognstang om, at 
de nu skal følge principperne i loven og imple- 
mentere dem i deres overenskomster, og jeg for- 
venter naturligvis, at arbejdsministeren jævnligt 
følger det op, således at vi også kan få en lige- 
stillingsaftale for de etniske minoriteter. 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Jeg vil gerne tilslutte mig det, fru Anne Baastrup 
lige har givet udtryk for, nemlig at det forekom- 
mer særdeles ejendommeligt, at partier, som i 
øvrigt bekender sig til vigtigheden af internatio- 
nalt samarbejde, tilsyneladende har så svært 
ved at leve op til det internationale samarbejdes 
beslutninger, når disse når frem til Folketinget. 

Jeg er dog i modsætning til fru Anne Baastrup 
glad for forslaget, og jeg synes, det er et godt 
forslag, netop fordi det implementerer en ILO- 


