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Torsdag den 25. april 1996 (F 34)

Lad mig fremhaeve et enkelt centralt forslag i
Beijingdokumentet, som flere har opholdt sig
ved under den tidligere debat, nemlig forslaget
om mainstreaming, dvs. indarbejdelse af et
kensperspektiv i al politik og planleegning. Min
tanke for med mine bemeerkninger om vel-
feerdssamfundets hejere etiske veerdier var
egentlig ogsa set ud fra et dansk perspektiv at
give et lille bidrag til den mainstreaming. Jeg
mener faktisk, at der er god brug for det, for der
er en tendens til, at vi har det med at méle alting
i forhold til statistik og ekonomi, men lige pree-
cis her befinder vi 0os maske pé et mere funda-
mentalt velfeerdsveerdigrundlag, end sd mange
andre samfund kan vise og opvise.

I Danmark er princippet om mainstreaming
bl.a. gennemfort ved et forseg i Arbejdsministe-
riet med en ligestillingsvurdering af lovforslag
og desuden gennem en éendring i de kommu-
nale styrelseslove, der indebeerer, at borgerne
skal orienteres om ligestillingspolitikken og
ligestillingsarbejdet blandt kommunernes
ansatte.

Det er regeringens hensigt, at der skal arbej-
des videre med mainstreamingprincippet. Det
nye ligestillingsudvalg ber overveje, hvordan vi
griber den sag an bade praktisk og realistisk,
samt hvordan vi kan gere den vedkommende —
som det er blevet sagt — ikke alene gennem for-
melle rutiner, men forst og fremmest gennem
meningsfuldt, nyteenkende og opbyggeligt
arbejde.

Ligestillingsarbejdet skal fortsattes overalt i
samfundet: I uddannelsessystemet, som jeg har
sagt det, pa arbejdsmarkedet og i alt arbejdsliv.
MaAske er vores tovende, méske endnu ikke seer-
lig preecise bestreebelser pd at udvikle det
udviklende arbejdsliv ogsd et nyt gennembrud

- for det reelle ligestillingsarbejde. Jeg ser faktisk
det nye udviklende arbejdsliv med inddragelse
af de ansatte p4 alle niveauer og med ansvars-
delegering p4 alle niveauer uanset faglig place-
ring, der er under udvikling i de moderne dan-
ske virksomheder — det geelder bade offentlige
og private — som et nyt gennembrud for lige-
stillingstanken.

Vi skal 0gsa veere opmeerksom pd sammen-
haengen mellem arbejdsliv og familieliv; det er
méske det naeste store gennembrud. Vi star i det
hele taget med én stor udfordring her p& kanten
til det neeste drhundrede: Hvordan forener vi
fremtidens arbejdsliv, familieliv og uddannel-
sesliv under ligestillingens perspektiv og
grundiseggende formal?

Et vigtigt grundlag for ligestillingsarbejdet er,
at der foreligger relevante statistikker og oplys-
ninger, og regeringen vil fortsat stette, at der til-
vejebringes et sddant materiale.

Jeg ser frem til en inspirerende debat her i
dag, som vi allerede har set den folde sig ud.
Det vil veere serdeles nyttigt for det udvalg, der
skal til at arbejde, hvis der i dag kunne komme
yderligere nye ideer frem til det fremtidige lige-
stillingsarbejde.

Ministeren for udviklingsbistand (Poul
Nielson):

Jeg vil gerne tage udgangspunkt i statsministe-
rens bemerkninger om indarbejdelse af kens-
aspekter i al politik og planlaegning og seette det
i relation til Danmarks samarbejde med udvik-
lingslandene. Dernzest vil jeg komme ind pé et
par andre forhandlingsresultater, som er vigtige
for udviklingspolitikken. FN-systemets opfelg-
ning pd kvindekonferencen vil blive kommente-
ret, og endelig vil jeg omtale sammenhzengen
med de forudgdende internationale temakonfe-
rencer.

Det er helt i trdd med dansk politik at se
kensspergsmdl som en integreret del af udvik-
lingssamarbejdet. Vi kan ikke gennemfere vores
hovedmaélsetning om fattigdomsbekempende
udviklingsbistand, medmindre vi placerer kvin-
derne i centrum af den sociale udvikling. Ved at
holde kvinderne udenfor gér et stort udvik-
lingspotentiale tabt, og det er endda vurderet
sddan helt sneevert udviklingsmeessigt — ogsé
ekonomisk i evrigt.

Alene af den grund kan vi sige, men der er
selvfelgelig ogsd mange andre mere principielle
i reguleer direkte forstand ligestillingsmeessige
grunde, at god fattigdomsbekaempelse mé veere
kemsspecifik, og det opndr man kun, hvis man
pé forhand analyserer kvinders og maends
situationer, roller og behov og altsé ogsa indret-
ter programmerne derefter.

For at kunne udnytte deres ressourcer skal
kvinder sikres reel adgang til ekonomiske res-
sourcer, ejendomsret og kontrol over jord samt
adgang til kreditter og andre finansielle ydelser.
Dette kreever i mange lande sendring af lovgiv-
ning, men det kraever ogsé eendringer i den tra-
ditionelle opfattelse af kvinders rolle. Det er ofte
det sveereste, men kun herigennem kan kvin-~
ders potentiale som aktive deltagere i gkono-
mien og samfundslivet i det hele taget realise-
res.



