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kulturelle, etniske og sociale baggrunde og vil~
kar. De kan valge, om de vil gifte sig med ved~
kommende og have bern med vedkommende.
De kan valge deres sociale og ekonomiske
karriere. De kan veelge, hvor de vil bo og hvil~
ken familie, de vil knytte an til.

Vi tager det som en selvfalge, men sagen er jo
i virkeligheden ret beset, ndr vi skal gore boet
op, at lige preaecis den fundamentale valgfrihed,
som kvinden har i Danmark, bestemt ikke, nir
det kommer til stykket, er en given sag i ret
mange andre lande. Vi skal sdmend ikke ret
mange kilometer herfra — jeg behever ikke
engang at teenke pé de tragiske begivenheder i
Jugoslavien, der understregede dette — vi skal
ikke bevaege os langt i @steuropa, fer vi finder
meget, meget steerke begransninger af social,
kulturel og etnisk karakter for kvindens grund-
leeggende valgmuligheder.

P4 en eller anden made forekommer det mig,
at debatten om velfeerdssamfundet derfor ogsé i
virkeligheden har et hojere mal end alene at
veere en debat om overferselsindkomsternes
betydning i forhold til serviceniveauet i
Danmark, betalingsbalancen, beskaftigelsen,
handelsbalancen og statsfinanserne.

Velfeerdssamfundet Danmark har en hejere
kvalitet, som ikke er her pr automatik eller
selvfelgelighed, men-som i virkeligheden har
sin helt selvstendige betydning i ligestillings-
arbejdet. Jeg tror ikke, man kan gere det op i
statistik eller tal. Jeg tror, at det fundamentalt
har noget at gore med nogle holdninger, som vi
skal passe umédehg meget pé, ellers leber det
hurtigt fra os igen.

Fordommene har s let ved at f4 fat og ved at
fa tag, og som det er sagt sa klogt i en helt anden
form for debat: Vi ved jo fra historisk erfaring; at
rotterne aldrig kommer op af de samme huller i
" gulvet, og derfor vil jeg gerne appellere til, at vi
ogsd i ligestillingsdebatten fastholder den seer-
lige kvalitet, som netop det danske velfaerds-
samfund har péd det felt, jeg med f& ord har
provet at beskrive. -

Men nu tilbage til det mere kontante ogjord-
neere. Den nuveerende organisation og arbejds-
grundlaget for Ligestillingsradet har stort set
veeret geeldende siden 1978, hvor radet blev lov-
feestet. Samfundet har andret sig siden den tid,
som det sd rigtigt er blevet sagt af mange af
Tingets medlemmer under den forrige debat om
redegerelsen. Nytaenkning er nedvendig her
som i andre dele af den offentlige forvaltning.
Derfor er der sat en ny dagsorden med det

udvalg, regeringen har nedsat, og som skal
overveje den fremtidige ligestillingsindsats.

Det nye udvalg skal for det ferste overveje
endringer i organiseringen af ligestillingsarbej-
det og udarbejde forslag hertil; det handler alts&
om, hvilke opgaver der ber prioriteres i det
fremtidige ligestillingsarbejde. For det andet
skal udvalget overveje, om eventuelle eendrin-
ger i arbejdet forudsaetter lovgivning. Forslag og
ideer skal kunne fremlegges fordomsfrit og
med visioner; der skal seettes en ny dagsorden,
fordi vi er i en ny tid.

Jeg vil godt sla et ekstra slag for de funda-
mentale ting p& arbejdsmarkedet, i uddannel-
sespolitikken og i beskeaeftigelsespolitikken, som
har sd stor betydning for kvinders stilling i
arbejdslivet og dermed for hele det aktive liv.

Vi ved jo, at de mennesker, der har de dérlig-
ste uddannelsesmeessige forudseetninger, er de
mennesker, der har den sterste arbejdslesheds-
risiko, og det er de mennesker, der kommer
sidst i arbejde. Vi ved ogsd, at nér vi deler
arbejdsmarkedet op i meend og kvinder, er det
sddan, at kvinder pd arbejdsmarkedet stadig
herer til i den gruppe, der gennemgaende har
svagere uddannelsesmeessige forudseetninger
end maendene. _

Derfor horer det basale, enkle, men ofte
glemte standpunkt ogsd med: En aktiv fremad-
rettet uddannelsespolitik er en meget funda-
mental del af ligestillingsarbejdet, fordi det
drejer sig om at fi udryddet den fuldstendig
uacceptable skeevhed, der er i arbejdslesheds-
risikoen mellem meend og kvinder. Det er
mdske ikke noget, der satter dagsordenen i avi-
serne, men det er umédelig vigtigt at gere sig
klart, at der en direkte forbindelseslinje mellem
den fremadrettede, aktive uddannelsespolitik
og ligestillingsarbejdet, specielt nar vi ved, hvor
fundamentalt beskaeftigelse og job er, og hvor
fundamentalt dét er lig med social og ekono-
misk tryghed.

Det udvalg, vi har nedsat, er derfor bredt
sammensat: 20 medlemmer med repraesentanter
for ministerier, ligestillingsrdd, organisationer,
kommuner og amter, og vi har lagt serskilt
vaegt pd, at ungdommen er steerkt repraesenteret
ved Dansk Ungdoms Feellesrad, der har to med-
lemmer, ét af hvert ken, for netop at inddrage
de unges synspunkter taettere i ligestillings-
arbejdet. Jeg har veeret glad for, at landsdommer
Ina Steincke har accepteret at tiltreede som for-
mand for udvalget.



