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forbindelse med f.eks. orlovsordningerne sen-
der den ene af parterne mere eller mindre per-
manent ud af arbejdsmarkedet uden at give
egentlig ny kompetence. Og nar disse ting skal
diskuteres pd en mere fremadrettet méde,
onsker vi, at det samtidig geres pd en mdde, .
hvor man samtidig serger for ikke at seette vel-
feerden over styr.

54 der er nok at tage fat pa. Der er bunker af
relevante opgaver, som ikke er gammeldags
redstrempepolitik, men fremadrettet samfunds-
engagement med gensidig respekt for det enkel-
te menneskes muligheder, ansker, valgfrihed og
ligheder og forskelle uanset ken.

Anni Svanholt (SE):

Sidste &r i maj havde vi her i Folketinget en
debat forud for FN’s fjerde verdenskvinde-
konference i Beijing, og her vedtog Folketinget
jo en dagsorden, som palagde regeringen at
fremleegge en redegerelse om opfelgningen af
verdenskvindekonferencen og om ligestillings-
aspekterne i de gvrige internationale konferen-
cer og fremlaegge forslag til bdde den nationale
og den internationale opfelgning, og det er s
denne redegerelse, der er til debat her i dag.

Det star helt klart, at ansvaret for opfelgnin-
gen af Beijingdokumentet fra verdenskvinde-
konferencen farst og fremmest péhviler regerin-
gerne. Uden en steerk vilje til at gennemfere
dokumentets anbefalinger vil det positive resul-
tat ikke seette sig varige spor og give reelle for-
bedringer for verdens kvinder, herunder ogsa
de danske kvinder. 54 det geelder altsd ogsé for
Danmark. '

Derfor vil jeg gerne understrege, at ansvaret
for gennemferelsen af resultaterne fra kvinde-
konferencen skal veere noget, regeringen virke-
lig patager sig og udmenter i alle ministeriers
arbejde. Regeringen kan ikke overlade ansvaret
for ligestillingen til f.eks. et kommende nyt lige-
stillingsrdd; det er regeringens ansvar.

54 vil jeg godt starte med at sige noget om
den internationale opfelgning, men det bliver
kun kort, for det har jeg valgt at uddybe mere
under forespargselsdebatten.

Men lad mig starte med at kommentere det
mest positive i redegerelsen, nemlig afsnittet om
den internationale opfelgning:

Der er taget skridt til at gere kvinderne i
udviklingslandene centrale i bekeempelsen af
- fattigdom i udviklingslandene.

Vi har dog endnu ikke set det sla rigtig igen-
nem dér, hvor man kan se det, nemlig bla. i

landestrategierne, men det vil jeg vende tilbage
til under forespergslen.

Men sé er der den nationale opfelgning:

Det er betegnende for den nationale del af
redegerelsen, at den indeholder mange fine
intentioner og flotte ord, men knap sd megen
handling.

De initiativer, som regeringen har taget pa
ligestillingsomradet, har ferst og fremmest til
hensigt at skabe debat, og debat og holdnings- -
pévirkning er bestemt en vaesentlig del af den
politiske proces for at fremme ligestillingen,
men regeringen ville vinde i troveerdighed, hvis
de kenne ord blev omsat i reelle lovgivnings-
initiativer.

Lad mig starte med noget helt centralt, nemlig
handlingsprogrammet fra Beijings klare bud-
skaber om at integrere kensaspektet og gen-
nemfere analyser af virkningerne for kvinder og
meend i al politik og planleegning, det, der ogsa
kaldes mainstreaming.

Arbejdsministeriet er gdet i gang med ligestil-
lingsvurderinger af lovforslag for sit arbejds-
omrédde som et forseg, og det hilser vi velkom-
men. Men det er altsd ikke nok. Regeringen bur-
de klart og tydeligt i denne redegerelse have
erkleeret, at kensaspektet skal indarbejdes i alle
administrative, politiske og planleegningsmaes-
sige aktiviteter i samtlige ministerier, og det vil
sige, at der skal foretages en ligestillingsvurde-
ring af al lovgivning. Det havde varet meget
mere overbevisende og i overensstemmelse med
handlingsprogrammet fra Beijing.

Da der f.eks. blev indfert forzeldreorlov, bur-
de det ved forberedelsen af lovforslaget have
veeret vurderet, hvilke konsekvenser det ville f&
for meend og kvinder. Vi ved jo i dag, at det er
stort set udelukkende er kvinder, der tager for-
eeldreorlov. Kvinderne udger langt over 90 pct.

Sa kensaspektet - som mé indebzere, at der
foretages kensanalyser og udarbejdes kensstati-
stik — er noget, som ogsa organisationerne hel-~
hjertet skal tage til sig, sddan at det ikke bliver
noget, man bare laver med venstre hdnd, og det
héber jeg ogsa er det, der vil blive lagt op til i
det fremtidige arbejde, og jeg forventer, at det
vil veere en erkleeret mélseetning for regeringen,

og jeg vil da habe, at jeg i dag kan f& bekreeftet,

at det ikke standser med et forseg, men at det er
Klart, at det skal indarbejdes alle steder.

I avrigt mangler vi et andet helt centralt
emne, nemlig kvindearbejdslesheden. Situatio-
nen er jo den, at der siden 1977 har vaeret en
storre arbejdsleshed hos kvinder end hos



