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En slutpensionsberegning ville blive proble- 
matisk, når der er sket ændringer i løbet af året i 
pensionistens personlige forhold, f.eks. ved 
ægtefællens død, indgåelse eller ophævelse af 
ægteskab. Dette vil kræve en periodisering af 
indtægtsgrundlaget og vil give stort administra- 
tivt besvær, samtidig med at pensionisten, på et 
tidspunkt hvor evnen til at forsørge sig selv 
måske er yderligere nedsat, kan blive afkrævet 
beløb i efterbetaling for en periode, hvor forsør- 
gelsesevnen var bedre. 

Dette lovforslag sikrer derimod, at pensionen 
bliver beregnet på så aktuelle forhold som 
muligt og på grundlag af oplysninger, der tilgår 
pensionsmyndighederne så automatisk som 
muligt. Hermed kan pensionisten også altid 
være sikker på at kunne disponere over den 
udbetalte pensionsydelse. 

Idet jeg i øvrigt henviser til lovforslaget og 
bemærkningerne hertil, skal jeg på regeringens 
vegne anbefale lovforslaget til Tingets hurtige 
og velvillige behandling. 

Socialministeren (Karen Jespersen): 
Hermed tillader jeg mig for Folketinget at frem- 
sætte: 

Forslag til lov om ændring af lov om dagpenge 
ved sygdom eller fødsel. (Beregning af barsel- 
dagpenge for personer, som deltager i en 
uddannelse som led i en uddannelsesplan efter 
§ 32 a i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik). 
(Lovforslag nr. L 251). 

Lovforslaget er begrundet i et ønske om at fjerne 
en utilsigtet virkning af en ændring i december 
1995 i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik for 
en række unge, der deltager i en uddannelse, 
som er et led i en uddannelsesplan efter § 32 a i 
lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik. 

I december 1995 indførtes § 32 a i lov om en 
aktiv arbejdsmarkedspolitik. Efter denne 
bestemmelse har unge under 25 år, der ikke har 
gennemført en uddannelse, som berettiger til 
optagelse i en arbejdsløshedskasse, og som har 
haft en samlet ledighedsperiode på 6 måneder 
inden for 9 måneder, ret og pligt til en uddan- 
nelse på fuld tid i sammenlagt 18 måneder. 
Under uddannelsen får disse unge en godt- 
gørelse, der svarer til halvdelen af højeste dag- 
penge for henholdsvis fuldtidsforsikrede og 
deltidsforsikrede. 

Efter de gældende regler i lov om dagpenge 
ved sygdom eller fødsel får disse unge i tilfælde 

af sygdom eller barsel i de omhandlede 18 
måneder beregnet såvel syge- som barseldag- 
penge på grundlag af godtgørelsen, dvs. et 
beløb på halvdelen af højeste dagpenge. 

Det foreslås at ændre lov om dagpenge ved 
sygdom eller fødsel, således at de pågældende 
unge i tilfælde af barsel under de 18 måneders 
uddannelse får barseldagpengene beregnet på 
grundlag af den arbejdsløshedsunderstøttelse, 
som den pågældende var berettiget til, da retten 
og pligten til uddannelse indtrådte. 

Forslaget har ingen administrative konse- 
kvenser og forventes ikke at have økonomiske 
konsekvenser. 

Idet jeg henviser til lovforslaget og bemærk- 
ningerne hertil, skal jeg på regeringens vegne 
anbefale forslaget til Tingets velvillige og hur- 
tige behandling. 

Socialministeren (Karen Jespersen): 
Hermed tillader jeg mig for Folketinget at frem- 
sætte: 

Forslag til lov om ændring af lov om dagpenge 
ved sygdom eller fødsel. (Beregning af syge- og 
barseldagpenge for personer, som modtager 
ydelser, der træder i stedet for arbejdsløsheds- 
dagpenge). 
(Lovforslag nr. L 252). 

Lovforslaget fremsættes for at fjerne utilsigtede 
virkninger af ændrede regler i lov om en aktiv 
arbejdsmarkedspolitik og i lov om arbejdsmar- 
kedsuddannelser, hvorefter en del af de aktive- 
rede i tilfælde af sygdom eller fødsel får udbe- 
talt et lavere beløb i syge- og barseldagpenge, 
end de ville have fået efter de tidligere regler. 

Efter de ændrede regler i lov om en aktiv 
arbejdspolitik og i lov om arbejdsmarkedsud- 
dannelser, der trådte i kraft den 1. april 1995, får 
den ledige i tilbud udbetalt en ydelse, der efter 
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag svarer til dag- 
pengenes højeste beløb -  de ledige under 25 får 
dog kun 50 pet. heraf. 

Da dagpengenes højeste beløb således også er 
et loft, er arbejdstiden i de enkelte tilbud afhæn- 
gig af ydelsen. Hvis lønnen til den ledige ved 
ansættelse på fuld tid ville overstige arbejdsløs- 
hedsdagpengenes højeste beløb, nedsættes den 
ugentlige arbejdstid under hensyn hertil. Dette 
medfører, at en del ledige arbejder i mindre end 
37 timer. 

Da syge- og barseldagpenge efter dagpenge- 
lovens § 9 beregnes på baggrund af antallet af 


