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visionerne er blandt andet Arbejdstilsynets regi-

strering af arbejdsmiljemeessige pavirkninger og

helbredsforhold i forskellige brancher. Men
ogsé en bred debat i befolkningen og samarbej-
det med arbejdsmarkedets parter om, hvad der
fremover skal prioriteres i arbejdsmiljgindsat-
sen, har sat sig tydelige spor i handlingspro-
grammets visioner. Det er sdledes via dialog og
samarbejde lykkedes regeringen at opstille en
reekke visioner for arbejdsmiljeindsatsen de
nzeste 10 &r, som der er bred enighed om og til-
slutning til.

‘Nogle af visionerne retter sig mod kendte og
dokumenterede problemer, som det er vigtigt
fortsat at fokusere pd. Det er visioner om mest
muligt at reducere/helt undga:

- Dedsulykker som folge af arbejdsmiljzfor-
hold.

~ Arbejdsbetinget udseettelse for kraeftfremkal—
dende kemiske stoffer og arbejdsbetingede
hjerneskader pa grund af udszttelse for orga-
niske oplesningsmidler eller tungmetaller.

— Skader blandt bern og unge i forbindelse med
arbejde.

- Skader som felge af tunge loft og arbejdsbe-
tingede lidelser som felge af ensidigt, genta-~
get arbejde.

~ Hereskader som felge af stejende arbejde.
Regeringen finder det nedvendigt at intensi-

vere den forebyggende indsats pa disse omré-

der, sd der sker en veasentlig reduktion af
arbejdsmiljebelastningerne. En sddan fornyet og
intensiveret indsats vil samtidig f& afledede
positive effekter pa andre dele af arbejdsmiljeet.

Oget forebyggelse af dedsulykker vil for eks-

empel ogsd kunne reducere antallet af andre

alvorlige ulykker.

Handlingsprogrammet indeholder ogsa mere
fremadrettede visioner, der tager fat pé nogle af
de arbejdsmiljgproblemer, vi endnu ikke har set
de fulde konsekvenser af. Det er visioner om
mest muligt at reducere/helt undg:
~ Helbredsskader pé grund af psykosociale

risikofaktorer pé arbejdet.

— Sygdomme eller alvorlige gener pa grund af
dérligt indeklima pa arbejdspladsen.

Der kan i sagens natur ikke gives nogen
garanti for, at visionerne er blevet til virkelighed
i &r 2005, men visionerne skal veere det mal, der
hele tiden arbejdes hen imod.

Regeringen ensker med visionerne at gore det
synligt, at arbejdsmiljeindsatsen de neeste 10 ar
skal gges pa de prioriterede omrader. Det forer
ikke nedvendigyvis til, at indsatsen over for alle

andre arbejdsmiljeproblemer nedprioriteres.
Der vil fortsat veere behov for at iveerkseette ini-
tiativer inden for andre problemomréder, som
ikke knytter sig direkte til handlingsprogram-
mets visioner.

For at visionerne i handlingsprogrammet kan
blive til virkelighed, er det afgerende, at alle
akterer i arbejdsmiljeindsatsen ger en koordine-
ret og effektiv indsats. -

Handlingsprogrammet understreger arbejds-
miljelovens princip om, at virksomhederne selv
skal lose arbejdsmiljeproblemer med vejledning
fra Bedriftssundhedstjenesten, branchesikker-
hedsrédene og organisationerne pé arbejdsmar-
kedet samt med vejledning og kontrol fra
Arbejdstilsynet.

Regeringen vil fortsat fokusere pd virksomhe-
dernes arbejdsmiljgarbejde som krumtappen i
den danske arbejdsmiljeindsats. For at virksom-~
hederne kan leve op til handlingsprogrammet,
er det nedvendigt at styrke og udvikle virksom-
hedernes arbejdsmiljearbejde.

Regeringen finder det ogsd nedvendigt at
vurdere de evrige arbejdsmiljeakterer, som
effektivt skal stette virksomhederne i at skabe et
godt arbejdsmilje. Et velfungerende og effektivt
samspil mellem virksomhederne og de evrige
arbejdsmiljeakterer er en veesentlig forudseet-
ning for, at malene i handlingsprogrammet kan
nés.

Arbejdsmiljoarbejdet i virksomhederne
Regeringen vil med eget styrke arbejde for, at
virksomhederne selv bliver i stand til at lese
deres arbejdsmiljgproblemer. P4 den enkelte
virksomhed har arbejdsgiveren ansvaret for, at
arbejdet planlegges, tilretteleegges og udferes,
s4 det er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt. Men regeringen vil gerne understre-
ge, at et vigtigt element i det forebyggende
arbejdsmiljearbejde er samarbejdet mellem
ledelse og ansatte.

Samarbejdet skal fungere optimalt og kan
foreg8 pad mange mader. Regéringen ser derfor
positivt pé mulighederne for en mere fleksibel
organisering af arbejdsmiljgarbejdet, herunder
et styrket samarbejde mellem samarbejdsudvalg
og sikkerhedsorganisation. Det kan skabe storre
sammenhaeng mellem arbejdsmiljearbejdet og
virksomhedernes gvrige indsats for at udvikle
de ansattes ressourcer og arbejdsvilkar.

Regeringen er opmaerksom p4, at mange sma
virksomheder ikke har pligt til at etablere en
sikkerhedsorganisation. Men det betyder ikke,



