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Torsdag den 11. april

Eksemplarer vil blive omdelt, og redegerelsen
vil blive optaget i Folketingstidende.

Jeg foreslar, at forhandlingen om denne rede-
gorelse finder sted onsdag den 15. maj 1996.
Hvis ingen ger indsigelse mod dette forslag, vil
jeg betragte det som vedtaget. (Ophold). Det er
vedtaget.

Skriftlig redegorelse

Redegarelse af 11/ 4 96 om rent arbejdsmilje r
2005.
(Redegorelse nr. R 15).

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

I redegerelse af 10. november 1993 om status og
udviklingsperspektiver i arbejdsmiljoet tilken-
degav regeringen, at den ville udarbejde en
handlingsplan for et rent arbejdsmilje ar 2005.
Dette lofte indfrier regeringen nu ved at frem-
leegge et handlingsprogram og ved med denne
redegerelse at angive, hvilke midler regeringen
vil anvende til handlingsprogrammets gennem-
forelse.

Danmark har et hejt arbejdsmiljeniveau i for-
hold til de fleste andre lande. Det skyldes en
aktiv forebyggelsesindsats igennem mange Ar.
Men med mere end 47.500 anmeldte ulykker og
ca. 15.500 anmeldte erhvervsbetingede lidelser i
1994 er arbejdsmiljeet ikke godt nok. Arbejds-

_miljeet skal forbedres endnu mere for at nj et

niveau, vi kan veere tilfredse med her i landet.
Derfor har regeringen udarbejdet et handlings-
program for et rent arbejdsmilje &r 2005.

Handlingsprogrammet opstiller de overord-
nede mal for den forebyggende arbejdsmilje-
indsats frem til &r 2005 og udger en feelles ram-
me for alle arbejdsmiljeakterer for de neeste
10 &rs indsats.

Handlingsprogrammet er udarbejdet i samar-
bejde med arbejdsmarkedets parter i Arbejds-
miljerddet, og et enigt rdd har i september 1995
tilsluttet sig indholdet i programmet. Det er
regeringen seerdeles tilfreds med. Denne enig-
hed, som der er en god tradition for pa arbejds-
miljgomraddet, udger et vaesentligt feelles grund-
lag for den intensiverede indsats de kommende
ar. Indsatsen skal medvirke til, at visionerne i
handlingsprogrammet i sterst muligt omfang
bliver til virkelighed pa den enkelte virksomhed
og arbejdsplads.

Handlingsprogrammet og hele arbejdsmilje-
indsatsen er et led i regeringens bestrabelser pd

at tilvejebringe rammer for et velfungerende
arbejdsmarked.

Denne indsats skal bidrage til, at danske
arbejdspladser bliver sikre, sunde og udviklen-
de til gavn for de ansatte og til gavn for virk-
somhedernes konkurrenceevne.

Det er regeringens opfattelse, at danske virk-
somheder som felge af en mere fremsynet
arbejdsmiljepolitik ogsd vil f4 muligheder for
gevinster i form af sgede andele af det stigende
internationale marked for arbejdsmiljerigtig
teknologi og organisation.

Arbejdsmiljeforskningen spiller ligeledes en
veesentlig rolle ved at sikre den forskningsbase-
rede viden om og dokumentation af, hvor og
hvordan arbejdsmiljeindsatsen ber udvikles og
evalueres.

Det er fortsat regeringens madl, at Danmark
aktivt skal udbygge sit samarbejde pé arbejds-
miljpomrddet med andre lande og dermed yde
et vaesentligt bidrag til det europeeiske arbejds-
miljgsamarbejde.

Med handlingsprogrammet er rammerne
skabt for indsatsen de neeste 10 ar. Regeringen
vil i denne redegorelse fokusere pd, hvordan
arbejdsmiljeindsatsen i praksis bliver forebyg-
gende, effektiv og af hej kvalitet.

Visioner om et rent arbejdsmiljo dr 2005

Det overordnede sigte i arbejdsmiljeindsatsen er
virksomhedernes indsats for at skabe sikre,
sunde og udviklende arbejdspladser. Det er
afgerende, at der skabes optimale vilkar for
virksomhedernes indsats.

Samtidig indebzerer et godt arbejdsmilje ogsd
konkurrencemaessige fordele. Den traditionelle
opfattelse af, at investeringer i arbejdsmiljoet
kun er en omkostning, er efterhdnden aflost af et
mere nuanceret og positivt syn. Et godt arbejds-
miljg, gode arbejdsvilkar og udviklingsmulig-
heder i arbejdet bliver nu keedet sammen med
oget veekst. Det handler om motivation, fortsat
kvalifikationsudvikling, omstillingsevne,
kvalitetsbevidsthed og ansvarlighed over for
virksomhedens konkurrenceevne.

Regeringen laegger veegt pd en fortsat udvik-
ling af arbejdspladserne pa et baeredygtigt
grundlag. Udviklingen skal ogsd baseres pd en
vurdering af de miljgmaessige belastninger for
omgivelserne, bdde hvad angér forbrug af res-
sourcer, forurening og affald fra produktionen
samt bortskaffelse af produktet efter brug.

Handlingsprogrammet bestdr af en raekke
visioner om et rent arbejdsmilje. Grundlaget for



