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stillende, at det skal afgøres politisk, men sådan 
kan det i nogle tilfælde være. 

Vi mener, at der tidligere har været for stram 
en administration af disse spørgsmål, men den 
åbning, der for et år siden kom fra arbejdsmini- 
steren, synes vi altså var tilfredsstillende, samti- 
dig med at det blev lovet, at afgørelserne ville 
blive truffet hurtigere, end det har været tilfæl- 
det tidligere. 

Derfor er vi tilfredse med den ordning, der er 
i dag, og vi mener, at de mennesker, som ikke 
præcist kan siges at høre til en bestemt faggrup- 
pe, så kan indplaceres i forskellige a-kasser, 
sådan som det allerede sker i dag. 

Derfor må vi om det beslutningsforslag, der 
foreligger, sige det samme, som vi sagde om et 
tilsvarende forslag for et år siden, nemlig at vi 
både principielt og konkret er uenige i forslaget 
og derfor afviser det. 

Vibeke Peschardt (RV): 
Det er kun ét år siden, vi havde en tilsvarende 
debat om tværfaglige a-kasser, men vi tager da 
gerne debatten en gang til, og jeg vil så prøve at 
forny mig lidt i forhold til sidste gang, vi snak- 
kede om denne sag. 

Faktisk var det sådan, at vi her i efteråret for- 
handlede arbejdsmarked og finanslov, og der 
var et forslag på bordet om fremover at hæve 
grænsen for oprettelse af a-kasser fra 5.000 til 
50.000. Det forslag havde til vores store undren 
ikke nogen bevågenhed hverken hos V eller K, 
man kan sige tværtimod, og det blev taget af 
bordet under forhandlingerne. 

Men i Det Radikale Venstre har vi den opfat- 
telse, at et forslag af den type kunne have været 
med til at opbløde faggrænserne og på den 
måde gøre tingene mere tværfaglige, end tilfæl- 
det er i dag. Grænsen for oprettelse af a-kasser- 
ne er jo, som jeg sagde det, 5.000 medlemmer, 
og egentlig kan man sige, det er lidt småt, hvis 
det er tværfaglighed, man ønsker. 

I den forbindelse kan det godt undre, at både 
fagbevægelsen og arbejdsgiversiden, altså par- 
terne på arbejdsmarkedet, ikke selv presser 
mere på for at få ændret og opblødt disse græn- 
ser. Organisationerne ændrer sig jo i disse år og 
slår sig sammen til større enheder, karteller, og 
det kunne da også godt smitte af på a-kasserne. 

Vi tror, det ville være en god idé, men det kan 
jo være, det kommer, og vi stiller op igen, hvis V 
og K skulle komme på bedre tanker. 

Tom Behnke (FP): 
I modsætning til SF har vi i Fremskridtspartiet 
den opfattelse, at der skal være den størst muli- 
ge forskel og adskillelse mellem fagforeningerne 
og a-kasserne, således at vi er helt sikre på, at 
der er vandtætte skotter mellem fagforeninger- 
ne og a-kasserne. 

Det er jo sådan, at det at være medlem af 
en fagforening og det at være medlem af en 
a-kasse er to helt vidt forskellige ting, men 
sådan som systemet er skruet sammen i dag, er 
det jo gængs tale i befolkningen, at man er med- 
lem af fagforeningen, for at man kan få under- 
støttelse, og at man skal ned på fagforeningen 
for at hente sin understøttelse. Det er jo en mis- 
forståelse, som ikke mindst fagforeningerne har 
ønsket skulle være udbredt i Danmark, at man 
er nødt til at være medlem af en fagforening, for 
at man kan få understøttelse. Det er jo noget 
vrøvl, og det vrøvl prøver vi -  nogle af os i hvert 
fald -  at få rådet bod på. Hvis man ønsker at 
forsikre sig mod ledighed og ønsker at få under- 
støttelse, når man bliver ledig, er det en a-kasse 
og ikke en fagforening, man skal være medlem 
af. 

Det, at fagforening og a-kasse er så tæt knyt- 
tet til hinanden, som tilfældet er i dag, gør jo, at 
fagforeningerne i vid udstrækning misbruger 
det, at de har a-kasserne, til at presse medlem- 
merne til at være medlemmer af fagforeningen 
som forudsætning for, at de kan være medlem- 
mer af a-kassen. Det er ulovligt, men det er 
noget, der foregår hver eneste dag rundt 
omkring i stort set alle fagforeninger og alle 
a-kasser. 

Kristelig Fagforening og Kristelig Arbejdsløs- 
hedskasse har været nævnt som et alternativ; 
det er en tværfaglig a-kasse og en tværfaglig 
fagforening, men selv Kristelig a-kasse og 
Kristelig Fagforening har jo ikke kunnet styre 
sig, hvad angår det at prøve på at sikre sig så 
mange medlemmer som overhovedet muligt. 
Hvis man f.eks. ønsker at flytte sit a-kassemed- 
lemskab fra en a-kasse over til Kristelig 
Arbejdsløshedskasse, får man i stort set alle til- 
fælde et brev fra Kristelig Fagforening, hvor 
man lige skal krydse af og skrive sit navn under, 
for at man kan blive medlem, og mange, der 
ikke lige når at læse papiret fra ende til anden, 
får bare skrevet under og får det indleveret, for- 
di de regner med, at det er forudsætningen for, 
at de kan få understøttelse. Lige pludselig uden 
deres viden er de blevet meldt ind i Kristelig 
Fagforening, og på den måde kører fagforenin- 


