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merne en god og kvalificeret rådgivning om 
uddannelses- og beskæftigelsesforholdene 
inden for faget og at etablere en tæt kontakt til 
arbejdsgiverne inden for faget og hermed 
bidrage til at få medlemmerne i arbejde. 

Endvidere påpegede jeg, at det efter min 
opfattelse er en væsentlig forudsætning for et 
velfungerende og stabilt arbejdsmarked, at der 
er stærke faglige organisationer såvel på 
arbejdsgiversiden som på lønmodtagersiden, og 
etablering af et tværfagligt kassesystem vil kun- 
ne få uoverskuelige konsekvenser for den dan- 
ske model og dermed for stabiliteten på arbejds- 
markedet. 

Ikke mindst af den grund er det vigtigt, at 
fagligt afgrænsede a-kasser bevares, og at til- 
knytningen mellem kasserne og de faglige orga- 
nisationer opretholdes. Det er samtidig en 
væsentlig forudsætning for, at kasserne kan 
understøtte en fleksibel arbejdsmarkedspolitik, 
hvis hovedformål jo er at bekæmpe ledigheden 
og skabe et velfungerende arbejdsmarked. 

Jeg henviste i mit indlæg dengang til, at jeg i 
Landsarbejdsrådet havde nedsat et udvalg om 
arbejdsløshedskassernes faglige område med 
repræsentanter for arbejdsmarkedets parter. I 
udvalget var arbejdsmarkedets hovedorganisa- 
tioner fra såvel arbejdsgiverside som lønmodta- 
gerside repræsenteret, og udvalget havde til 
formål at finde frem til en definition af begrebet 
fagligt område, der er anvendeligt som krite- 
rium for a-kassernes faglige afgrænsning under 
den nuværende arbejdsmarkedsstruktur, samt 
at udarbejde forslag til regler om en hurtig og 
smidig behandling af sager om ændringer i 
kassernes faglige område. 

Udvalget afgav rapport med forslag til juste- 
ring af reglerne i oktober 1995. 

Udvalget berørte også spørgsmålet om kasse- 
strukturen, og der var i udvalget enighed om, at 
den hidtidige struktur med fagligt afgrænsede 
a-kasser bør opretholdes. 

Til slut vil jeg gerne knytte en kommentar til 
beslutningsforslagets bemærkninger om a-kas- 
ser, der ikke er tilknyttet en LO-organisation: 

Bemærkningerne kunne give det indtryk, at 
der er forskel på fagligt afgrænsede a-kasser 
inden for og uden for LO-området. Dette er ikke 
tilfældet. Som det vil være forslagsstillerne 
bekendt, er a-kassernes forhold nøje reguleret i 
lovgivningen, og det kan ikke kræves, at a-kas- 
se-medlemmer er medlemmer af den korre- 
sponderende faglige organisation, og kasserne 
må ikke yde tilskud til politiske partier. 

Det anførte kan derfor efter min opfattelse 
ikke bruges som argument for, at der generelt 
skal gives adgang til oprettelse af tværfaglige 
arbejdsløshedskasser, og regeringen er således 
af den opfattelse, at den ikke kan støtte beslut- 
ningsforslaget. 

Ole Vagn Christensen (S): 
V og K og Z's forslag til folketingsbeslutning om 
adgang til oprettelse af tværfaglige a-kasser kan 
Socialdemokratiet ikke støtte, for vi finder, at 
den nuværende faglige afgrænsning ikke alene 
er medvirkende til, men også er en vigtig årsag 
til, at vi har et velfungerende og i international 
målestok meget stabilt arbejdsmarked. 

Og så kan man ikke lade være med at undre 
sig, for det er jo ikke lang tid siden -  det er i 
hvert fald i dette Folketings medlemmers tid -  
vi senest har haft debatten. Vi har jo haft en 
forespørgsel, og vi har også haft nogle forslag, 
og derfor kan man sådan set ikke lade være med 
at spørge, hvad meningen med det her egentlig 
er. 

Socialdemokratiets opfattelse er, at der ikke 
her i Folketinget er skabt nye forudsætninger for 
et gennembrud for tværfaglige a-kasser. 

Vi havde dengang en meget lang debat, hvor 
synspunkterne blev vendt og drejet, og jeg vil 
derfor gøre min ordførertale meget kort, men 
jeg skal da gerne gentage nogle af de argumen- 
ter, som begrunder den overordnede fastholdel- 
se af fagligt afgrænsede a-kasser: 

Vi er af den opfattelse, at det netop er via det 
faglige a-kasse-system, en kvalificeret og fag- 
specifik viden om arbejdsmarkedets behov 
bedst gives til de ledige, herunder ikke mindst 
vejledning om uddannelses- og jobmuligheder. 
Det gælder også tilrettelæggelsen af diverse 
kurser for ledige, hvor a-kassens faglige viden 
kombineret med virksomhedernes behov gør 
fagkasserne til de mest kompetente til at 
afgrænse, hvad der har relevant fagligt indhold 
set i forhold til arbejdskraftefterspørgslen. 

Hertil kommer, at a-kasse-administrationen 
skal blive i fagkasseregi, fordi det er her, man 
har de bedste forudsætninger for kendskab til 
medlemmernes fagspecifikke viden og kunnen, 
som sammen med a-kassens lokale kontakter og 
dens kendskab til virksomhedernes arbejds- 
kraftbehov skaber grundlaget for en service og 
en vejledning, som giver de enkelte ledige større 
chancer for at skaffe sig et arbejde samt imøde- 
komme virksomhedernes behov. 


