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haverne samt rådgivningsfunktionen vedrøren- 
de statsbyggesager, idet de enkelte dele af 
direktoratet tidligere administrativt fungerede 
mere selvstændigt end i dag og en samlet til- 
fredsstillende opgørelse derfor vanskeligt kan 
foretages. Tallene fra 1990 til og med 1995 
omfatter Slots- og Ejendomsstyrelsen. 

Tallene i tabel 1 er derfor ikke direkte sam- 
menlignelige over hele perioden. 

Om udviklingen i det gennemsnitlige syge- 
fravær pr. medarbejder i de enkelte afdelinger 
kan følgende oplyses: 

Slots- og Ejendomsstyrelsen består i dag af 7 
afdelinger: Administrationssekretariatet, Byg- 
ningstjenesten, Ejendoms- og Lokaleadmini- 

strationen, Teknisk Forvaltning, De Kongelige 
Slotte og Haver samt Vagt og Rengøring og 
Telefonafdelingen (tidligere Service- og Kontor- 
miljø). 

Styrelsen råder ikke over tal for perioden 
1985-89 fordelt afdelingsvis. 

For perioden 1990-95 er der i tabel 2 vist 
udviklingen i styrelsens enkelte afdelinger. Da 
der ikke har været pligt til at gemme sygefra- 
værsoplysninger, har områdets forvaltning dog 
ikke materiale, der gør det muligt for styrelsen 
at udarbejde en opgørelse, der viser sygefravæ- 
ret for slotsforvaltningerne og slotshaverne i 
perioden 1990-94. 

Tabel 2 

1990 I 1991 I 1992 j 1993 [ 1994 I 1995 

Administrationssekretariatet: 

7,4 | 9,2 | 3,7 | 10,4 I 6,5 I 10,1 

Bygningstjenesten: 

6,7 | 8,6 | 6,0 | 5,6 | 7,0 | 6,4 

Ejendoms- og Lokaleadministrationen: 

15,9 I 7,3 | 12,9 I 13,8 I 22,1 I 18,5 

Kongelige Slotte og Haver: 

I -  I -  I -  I -  I 7,4 

Vagt og Rengøring + Telefonafdelingen (Tidligere SKM): 

9,9 j 9,9 | 10,9 | 13,0 t 12,3 | 11,4 

Teknisk Forvaltning: 

11,1 I 11,9 | 12,3 I 11,2 I 15,3 I 14,3 

Gennem perioden har flere afdelinger været ude 
for omstruktureringer af større eller mindre art, 
hvilket gør det vanskeligt at sammenligne talle- 
ne år for år. 

For så vidt angår Administrationssekretari- 
atet og Ejendoms- og Lokaleadministrationen, 
er der tale om små administrative enheder, hvil- 
ket kan give meget store udsving i det gennem- 
snitlige fravær, idet enkelte personers længere- 
varende sygdom vil slå kraftigt igennem ved 
denne opgørelsesmåde. 

Hvad angår antallet af medarbejdere, som er 
opsagt eller har modtaget skriftlig advarsel på 
grund af sygefravær, kan det oplyses, at der 
indtil 1.10.1992 ikke er foretaget en central regi- 
strering af fratrædelsesår sager. 

Fra 1.10.1992 gennemførte Finansministeriet 
en central registrering af fratrædelsesårsager via 
en særlig kode i Statens Centrale Lønsystem, og 
fra dette tidspunkt indtil 1.1.1996 er 59 personer 
blevet afskediget på grund af sygdom. 

Der er ikke foretaget en central registrering af 
advarsler. 


