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led i deres arbejde udsettes for trusler miv.,
f.eks. med det formédl, at de pageldende skal
afstd fra at efterforske konkrete sager.

Som det fremgér af de indhentede udtalelser,
er der ikke registreret eksempler p4, at politifolk
som falge af trusler m.v. er blevet flyttet til
andre omrdder inden for politiet eller helt har
forladt tjenesten.

Jeg har imidlertid anmodet Rigspolitichefen
om til mig at indberette, sdfremt ansatte i poliﬁ—
et foler sig udsat for sddanne trusler, at det giver
dem anledning til at overve]e deres tjeneste eller
ansettelse i politiet.

Justitsministeriet overvejer for tiden gennem-
forelsen af forslagene i handlingsplanen om
organiseret kriminalitet og rockerkriminalitet
fra marts 1995.

Jeg forventer at kunne fremseette lovforslag
pa grundlag af handlingsplanen til efterdret.

Spm. nr. S 1734

Til arbejdsministeren (19/3 96) af:

Pia Kjarsgaard (DF):

»Vil ministeren oplyse, om det vil indebare en"
overtreedelse af den ved lovforslag nr. L 181
foresldede lov om forbud mod forskelsbehand-
ling pa arbejdsmarkedet m.v., sdfremt en
arbejdsgiver foretraekker danske statsborgere
ud fra den principielle opfattelse, at sociale soli-
daritetshensyn tilsiger, at arbejdsgiveren ber til-
godese ledige danske statsborgere forud for
fremmede statsborgere, og vil ministeren i
bekraftende fald oplyse, hvorfor ministeren vil
lovgive mere vidtreekkende i danske statsborge-
res disfaver, end de internationale konventioner
tilsiger?«

Begrundelse

Ministerens svar pé spergsmal nr. S5 1460 be-
kraefter, at en retstilstand, der tillader arbejdsgi-
vere at foretreekke danske statsborgere ud fra
det motiv, at de er danske statsborgere, ikke

strider mod FIN'’s racediskriminationskonven-
tioner.

Svar (28/3 96)

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Forskelsbehandling pd grund af statsborgerskab
er principielt ikke omfattet af lovforslaget. Det
er dog en forudseetning, at forskelsbehandlin-
gen ikke indirekte sker under henvisning til kri-
terierne i § 1, stk. 1, eller er udtryk for en omga-
else af lovens bestemmelser.

Hvis en arbejdsgiver foretraekker danske
statsborgere frem for udenlandske statsborgere,
som naturligvis mé forudseettes at have
opholds- og arbejdstilladelse, alene ud fra en
personlig opfattelse af sociale solidaritetshen-
syn, vil det sandsynligvis af domstolene blive
anset for indirekte forskelsbehandling pé
grundlag af kriteriernei§ 1, stk. 1, og derfor i
strid med lovforslaget, idet kravet om statsbor-~
gerskab ikke er begrundet i hensynet til arbej-
dets udferelse, arbejdets karakter eller andre
objektive, saglige hensyn

Som det fremgar af min besvarelse af spargs-
mal nr. S 1460, er lovforslaget udarbejdet i over-
ensstemmelse med FN’s konvention om afskaf-
felse af enhver form for racediskrimination. Det -
folger af denne konventions art. 1, stk. 2, aten
medlemsstat er berettiget til at gere forskel pa
egne og fremmede statsborgere, forudsat at for-
skelsbehandlingen ikke sker under henvisning
til kriterierne i artikel 1, stk. 1. Det samme ggel-
der ifelge lovforslaget, jf. ovenfor. Der er med
andre ord ikke tale om, at danske statsborgere
stilles ringere, end de internationale konventio-

ner tilsiger.

Spm. nr. S 1815

Til indenrigsministeren (26/3 96) af:

Pia Kjeersgaard (DF):

»Vil ministeren oplyse, hvad ministeren har
foretaget for at fa bosniske flygtninge til at ven-
de hjem til deres eget land, efter freden er kom-
met til det tidligere Jugoslavien, og har resulta-
tet efter ministerens opfattelse veeret tilfredsstil~
lende?«

Begrundelse

Det md formodes, at ministeren har tilskyndet
bosniske flygtninge til at vende hjem til deres



