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Onsdag den 27. marts 1996 (R 13)

Til hr. Poul Nedgaard og generelt afslut-
ningsvis vil jeg sige, at det, jeg tror, der er brug
for, er at finde ud af, hvor uddannelsesbehovene
ligger, hvordan man kan inspirere og motivere
virksomhederne til at give lyd fra sig i forhold
til uddannelsesbehov, og hvordan man i de
regionale arbejdsmarkedsrdd kan sikre, at der er
den tilstreekkelige uddannelseskapacitet og
-muligheder og -indhold i forhold til det, der er
behov for.

Og dér tror jeg ~ det skriver jeg ogsd i redego-
relsen, og det er noget, jeg faktisk er meget
optaget af — lgsningen er at f& etableret nogle
forsegsordninger, som kan bidrage til, at virk-
somhederne bedre kan leve op til det uddannel-
sespolitiske ansvar, som jeg synes de skal leve
op til, og som jeg ved, at mange lever op til.

Jeg har lige godkendst et projekt i Ringkebing
Amt, hvor virksomhederne, uddannelsesinstitu-
tionerne og arbejdsformidlingen i feellesskab
etablerer nogle voksenerhvervsuddannelsesfor-
lob, og hvor man samtidig skaber beskeeftigelse,
hvor man specielt fokuserer pd de sma og mel-
lemstore virksomheder, som kan have sarlige
problemer med at fa afdeekket uddannelsesbe-
hovene og kvalifikationskravene osv. Her tror
jeg, at bAde AMU-systemet, de tekniske skoler
og AF kan vere mere opsegende i rddgivnin-
gen. Jeg arbejder med nogle forslag om - lige-
som man ger i Ringkebing Amt — at f4 betalt
nogle af etableringsomkostningerne ved sddan
en uddannelsesplanleegning og uddannelses-
aktivitet.

Jeg mener, vi kan gore meget fra den side af
bordet, hvor vi nu sidder i forhold til arbejds-
markedet, nemlig den politiske side, ved at give
nogle redskaber, kere nogle forsegsordninger,
som ger, at bdde sma og mellemstore virksom-
heder og sterre virksomheder i hejere grad, end
tilfeeldet er i dag, lever op til ansvaret for, at vi
ikke far flaskehalse i fremtiden. Det kan vi kun
undgd, hvis vores uddannelsespolitik er til-
straekkelig dynamisk og fleksibel - og tilstreek-
kelig, selvfolgelig.

Lars Lokke Rasmussen (V):
Det var da interessant at heore om, at man i
Europa-Kommissionen er vzldig tilfreds med
den danske arbejdsmarkedspolitik, og det kan
da veere fint nok for ministeren at stille sig til-
freds med det. Det har jo ogsa lidt med ambi-
tionsniveau at gere. :
Der er et element, som vi ikke rigtig har dis-
kuteret her i dag, mens vi har diskuteret flaske-

halse, nemlig hele beskeftigelsesudviklingen,
og derfor er jeg glad for det tilsagn, som blev
rettet til Enhedslisten og SF, om, at det skulle
der seettes fokus pd ved kommende redegerel-
ser, for sandheden er jo, at det ser ringe ud.

Mens vi har haft den regering, vi har i gjeblik-
ket under Poul Nyrup Rasmussens ledelse, er
der jo kun skabt 16.000 flere arbejdspladser, og
nér man skal diskutere spergsmalet om flaske-
halse, m& man vel ogsé gere det i en sammen-
heeng, hvor man diskuterer den beskeeftigelses-
maessige situation.

Jeg fritager ikke virksomhederne for noget
ansvar, fru arbejdsminister — selvfelgelig har
virksomhederne et ansvar — men det, jeg forseg-
te at gere til en linje i debatten her i dag, og som
ministeren gjensynlig ikke vil lytte til, er, om vi
gor tingene godt nok.

Nér ministeren siger, at grunden til, at de
mobilitetsfremmende ydelser ikke bliver brugt,
er, at der ikke er nogle flaskehalse — jeg ved
ikke, om ministeren méske ville here efter, for
jeg taler til ministeren? Nér ministeren siger, at
de mobilitetsfremmende ydelser ikke bliver
brugt, og det skyldes, at der ikke er nogle fla-
skehalse, s& kan det da veere rigtigt nok; men
sandheden er jo, at ndr man graver ned i det, vil
man se, at mere end halvdelen af de afslag, der
gives p& mobilitetsfremmende ydelser, skyldes,
at folk ikke har forstdet reglerne, og det rejser jo
spergsmalet om, hvorvidt AF-systemet funge-
rer godt nok, og hvorvidt vi informerer godt
nok.

Det er alt for lidt offensivt bare at betragte AF
som et system, der skal formidle noget arbejde,
som findes. Sandheden er jo, at hvis man er
opsegende i sin indsats over for virksomheder-
ne — og det er det, man ser mange resultater af
rundt om i kommunerne - s& skaber man ogsa
job. Derfor er denne her diskussion om, hvor-
dan vi tilrettelaegger et AF-system, som er mere
fleksibelt og mere rettet mod de enkelte virk-
somheder, central, og det er jeg da ked af at
ministeren ikke har taget ad notam efter den
debat, vi har haft i dag.

Tom Behnke (FP):
Det var lige flot nok af arbejdsministeren at sky-
de mig i skoene, at jeg var klar over, at der ikke
var nogen problemer, og derfor var det vanske-
ligt at forholde sig til.

Jeg havde et indleeg, hvor jeg kort og praecist
forholdt mig til flaskehalsproblemer. Jeg stillede
flere saglige, kontante og konkrete forslag til



