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Onsdag den 27. marts 1996 (R 13)

Den neste sag pd dagsordenen var:

2) Forhandling om redegorelse nr. R 13:
Arbejdsministerens redegerelse af 29. februar
1996 om flaskehalsindsatsen.

(Redegerelsen anmeldt 29/2 96. Redegorelsen
givet 29/2 96. Meddelelse om forhandling 29/2
96).

Forhandling
Jens Peter Vernersen (S):
Med de muligheder, der i dag er til rddighed,
skulle det veere muligt i hvert fald pé lidt leen-
gere sigt at undga flaskehalse pa arbejdsmarke-
det, altsd at undga en situation, hvor arbejds-
markedet eftersperger arbejdskraft, uden at
denne eftersporgsel kan imedekommes. Det
forudseetter selviolgelig, at virksomhederne gor
en nedvendig og fremadrettet indsats vedreren-
de uddannelsesplanleegning og uddannelse af
nye medarbejdere.

Nar der i visse omrader af landet meldes om
aktuelle flaskehalse, skyldes det jo ferst og

fremmest, at der ikke er blevet uddannet til- .

straekkelig arbejdskraft i perioder med mindre
beskeeftigelse og sterre ledighed end i dag.

Regeringens politik har jo medfert en betyde-
lig stigning i beskeftigelsen. Saledes steg
beskaftigelsen i den private sektor ifelge
@konomiministeriets opgerelse fra december
1995 med 60.000 personer fra 1994 til 1995. Og
var der ikke med arbejdsmarkedsreformen taget
de mange initiativer, der sikrede, at der kunne
finde en @get uddannelsesindsats sted, ville vi i
dag have haft en situation med mangel pd
arbejdskraft inden for en raekke omréder, f.eks. i
jernindustrien, i treeindustrien og inden for
bygge- og anlegsomradet.

Denne indsats er i gvrigt blevet rost i udlan-
det, bl.a. af den tidligere direktor for arbejds-
markedsstyrelsen i Sverige, Allan Larsson, og i
evrigt ogsd af formanden for ATP-styrelsen,
Palle Simonsen.

Et betydeligt antal regionale uddannelses-
initiativer har sikret uddannelse og dermed
beskeftigelse til mange medarbejdere i de bran-
cher, hvor opsvinget er sliet igennem. Det frem-
garjo klart af de indberetninger, der foreligger
fra arbejdsmarkedsraddene. Som neevnt drejer
det sig inden for det private arbejdsmarked om
treeindustrien og jernindustrien samt om bygge-
og anlegsomradet.

Det er helt naturligt virksomhederne, der har
et stort ansvar for at undgd mangel pé arbejds-
kraft, forst og fremmest ved en veludviklet
uddannelses- og personaleplanleegning. En
sddan planleegning er afgerende, nr flaskehalse
og dermed ubalance pa arbejdsmarkedet skal
undgés. Men det er ogsé afgerende, at der er et
teet samarbejde mellem de lokale akterer pé
arbejdsmarkedet. Der er ingen tvivl om, at
arbejdsmarkedets parter i de regionale arbejds-
markedsrdd ger en stor indsats for at sikre det
teette samarbejde, der jo er af afgerende betyd-
ning.

P4 uddannelses- og personaleplanleegnings-
omradet kunne det veere onskeligt, at virksom-
hederne var leengere fremme. I de kommende &r
er der brug for en fornyet indsats. Her drejer det
sig bla. om at igangseette et betydeligt antal
voksenuddannelsesforleb, der giver medarbej-
derne en bred kompetence. Det er med til at
give den enkelte medarbejder en solidere plat-
form pd arbejdsmarkedet.

Et sddant forlab er der jo forbedrede mulig-
heder for at gennemfere fra 1997, idet lenrefu-
sionen i skoleperioderne forhgjes fra 100 til 125
pet. Mulighederne for merit i uddannelsessyste-
met forbedres ogsa, og endvidere forbedres
uddannelsesinstitutionernes muligheder for at
udbyde erhvervsuddannelse for voksne.

Der arbejdes ogsa med at lese de problemer,
der forhindrer, at voksne kan g i gang med sel-
ve den praktiske uddannelse. Her drejer det sig
forst og fremmest om spergsmalet om indteegts-
nedgang, men en mere langsigtet strategi — idet
det jo i forste omgang betyder, at man mdske
skal undveere en medarbejder, men pa sigt bety-
der, at man fir en medarbejder med bredere
kompetence — har haft sveert ved at sld igennem.

P4 det offentlige omrade skyldes de konstate-
rede flaskehalse jo helt tydeligt, at der over en
lang rreekke ikke er uddannet et tilstreekkeligt
antal medarbejdere.

Til trods for, at uddannelseskapaciteten inden
for sygeplejerskeomrddet og inden for paeda-
gog- og social- og sundhedsomrédet er gget,
loser det ikke p4 kort sigt den aktuelle mangel-

" situation inden for disse omrader. Denne mel-

ding fra arbejdsmarkedsrédene er ganske tyde-
lig og entydig.

Det er derfor nedvendigt, at der holdes et
seerlig végent gje med det omréde fra arbejds-
formidlingens side, og at arbejdsmarkedsrddene
har dette omrdde med i deres prioritering af
arbejdsmarkedsindsatsen. Det mé veere ganske
indlysende.



