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igangsat et udvalgsarbejde med henblik pa at
finde egnede kartonknive, der opfylder kravene
til sikkerhed og ergonomisk korrekt udform-
ning. Dette arbejde er endnu ikke afsluttet.

Angdende spergsmalet om, hvorvidt pdbudet
er rimeligt, er det min opfattelse, at der ikke skal
anvendes knive, som ikke opfylder kravene til
en sikkerhedsmaessigt og ergonomisk korrekt
udformning.

Direktoratet for Arbejdstilsynet har oplyst, at
der i andre butikker benyttes knive til samme
type arbejde, der lever op til kravene.

Med hensyn til spergsmalet om, hvorvidt for-
budet mod at anvende kartonkniven Martor
68145 af Europa-Kommissionen kan opfattes
som en teknisk handelshindring, mener jeg
afgjort ikke, at dette kan veere tilfeldet, idet
pabudet udelukkende drejer sig om et brugs-
krav og ikke er et generelt forbud mod at
anvende kniven, hvor det er forsvarligt.

Spm. nr. S 1629

Til arbejdsministeren (8/3 96) af:

Jens Lagstrup Madsen (V):

»Vil ministeren redegere for, om en privat
arbejdsgiver kan traekke fagforeningsbidrag og
a-kasse-kontingent i medarbejdernes len, uden
at medarbejderne har givet deres samtykke,
samt om en fagforening kan indg aftale med en
arbejdsgiver om at traekke i medarbejdernes lon
uden medarbejdernes skriftlige samtykke?«

Svar (19/3 96)

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Naér en privat arbejdsgiver treekker fagfore-
ningsbidrag og a-kasse-kontingent i medarbej-
dernes lon, sker det pd grundlag af aftale, typisk
en kollektiv overenskomst f.eks. mellem
arbejdsgiveren og den lokale fagforening. En
sddan aftale bliver p4 den méde et almindeligt
led i ansettelsesbetingelserne pd en arbejds-
plads. Andre former for lentrek er f.eks. lon-
modtagerens eget pensionsbidrag. Heller ikke
til et sddant formal er der tale om, atlenmodta-
geren i det enkelte tilfeelde giver et skriftligt
samtykke.

Der findes ikke i lovgwmngen bestemmelser
om, hvorvidt arbejdsgiveren kan treekke fag-

foreningsbidrag og a-kasse-kontingent i medar-
bejdernes len. Den vejledning nr. 140 af 13, sep-
tember 1995, som Direktoratet for Arbejdsles-
hedsforsikringen har udstedt om betaling af
medlemsbidrag til en arbejdsleshedskasse,
omtaler alene forholdet mellem kassen og med-
lemmerne.

Spm. nr. S 1654

Til indenrigsministeren (11/3 96) af:

Jens Legstrup Madsen (V):

»Vil ministeren i tilknytning til besvarelsen af
spergsmdl nr. S 1523 oplyse, om og i givet fald
under hvilke betingelser foreninger kan udeve
erhvervsvirksomhed i konkurrence med private
virksomheder fra kommunale lokaler, hvor lejen
eller forpagtningsafgiften ikke er fastsat p4 mar~
kedsmeessige vilkar?«

Svar (21/3 96)

,Indenﬁgsminiéteren (Birte Weiss):

Den under Indenrigsministeriet harende lovgiv-
ning indeholder ingen regulering af, hvilke akti~
viteter foreninger lovligt kan varetage, men der-
imod af, hvilke opgaver kommuner lovligt kan
varetage.

Jeg skal oplyse, at spargsmélet om kommu-
ners adgang til at udleje eller bortforpagte loka-
ler til foreninger er reguleret dels i forskellige
love, dels af kommunalretlige grundsaetninger
om kommuners opgavevaretagelse, de sdkaldte
kommunalfuldmagtsregler.

Med hensyn til kommuners adgang efter
kommunalfuldmagtsreglerne til uden lovhjem-
mel at udleje eller bortforpagte lokaler til fore-
ninger kan jeg henvise til min besvarelse af 7.
marts 1996 af spergsmal nr. S 1523. Det fremgér
heraf, at kommuner kun i sarlige tilfzelde kan
udleje eller bortforpagte lokaler til foreninger,
der driver erhvervsvirksomhed, og da alene til
en leje eller forpagtningsafgift, som er fastsat p&
markedsmaeessige vilkér.



