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Begrundelse 

Mandag den 12. februar 1996 blev et større parti 
heroin afsløret i et asylcenter på Amager, og der 
er tidligere afsløret større lagre af tyvekoster. 

Fundet bekræfter, at der skal ske opstram- 
ninger i kontrollen på asylcentrene. 

Politiet har meget effektive hunde til at 
opspore stoffer, og der kan efter spørgerens 
opfattelse blive tale om regelmæssig patrulje- 
ring med disse i forsøget på at standse narkoens 
udbredelse. 

Foreløbigt svar (27/2 96) 

Justitsministeren (Bjørn Westh): 
Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af 
spørgsmålet anmodet Indenrigsministeriet, 
Rigspolitichefen og Foreningen af Politimestre i 
Danmark om en udtalelse. 

Når udtalelserne foreligger, vil Justitsministe- 
riet vende tilbage til sagen. 

Spm. nr. S 1460 

Til arbejdsministeren (21/2 96) af: 
Pia Kjærsgaard (DF): 
»Vil ministeren garantere, at arbejdsgivere fort- 
sat kan foretrække danske statsborgere med 
begrundelse i, at de er danske statsborgere, hvis 
ministerens lovforslag nr. L 181, forslag til lov 
om forbud mod forskelsbehandling på arbejds- 
markedet m.v., bliver gennemført i nuværende 
udformning?« 

Svar (27/2 96) 

Arbejdsministeren Gytte Andersen): 
Ifølge artikel 1, stk. 2, i FN's konvention om 
afskaffelse af enhver form for racediskrimina- 
tion er en medlemsstat berettiget til at gøre for- 
skel på egne og fremmede statsborgere. Det er 
dog en forudsætning, at forskelsbehandlingen 
ikke sker under henvisning til kriterierne i arti- 
kel 1, stk. 1. 

Lovforslaget har som bekendt bl.a. til formål 
at gennemføre ovennævnte konvention på 
arbejdsmarkedet og er derfor udarbejdet i over- 
ensstemmelse hermed. Dette indebærer, at en 

arbejdsgiver principielt kan foretrække en 
dansk statsborger frem for en udenlandsk stats- 
borger. Det er imidlertid også her en forudsæt- 
ning, at forskelsbehandlingen ikke sker under 
henvisning til de kriterier, der er nævnt i § 1 i 
lovforslaget. 

I praksis vil et krav om statsborgerskab dog 
oftest være udtryk for indirekte forskelsbehand- 
ling og vil dermed være i strid med loven. Jeg 
kan derfor ikke garantere, at arbejdsgivere kon- 
sekvent vil kunne foretrække danske statsbor- 
gere frem for udenlandske. Derimod kan jeg 
garantere, at arbejdsgiverne fortsat vil kunne 
vælge den bedst kvalificerede lønmodtager, og 
det er i mine øjne det væsentlige i denne sam- 
menhæng. 

Spm. nr. S 1530 

Til forsvarsministeren (26/2 96) af: 
Pia Kjærsgaard (DF): 
»Vil ministeren oplyse, hvilke aktiviteter der er 
igangsat eller vil blive igangsat for at undersø- 
ge, hvem der kendte til benyttelsen af urangra- 
nater i forbindelse med 800 danske soldaters 
medvirken i Golfkrigen, og vil ministeren oply- 
se, hvornår man opnåede kendskab til benyttel- 
sen, samt hvornår man af de allierede blev 
underrettet om anvendelsen?« 

Begrundelse 

Ifølge flere forskellige kilder har danske solda- 
ter, mens de gjorde tjeneste i Kuwait og Irak 
under Golfkrigen, bevæget sig frit rundt i et 
område med radioaktiv stråling på grund af 
benyttelsen af urangranater. 

I USA har ca. 70.000 soldater samstemmende 
klaget over sygdomme efter Golfkrigen, og hel- 
bredsundersøgelser er nu tilbudt de danske sol- 
dater. 

Det er vigtigt, at danske soldater og deres 
familier kan være trygge ved at deltage i inter- 
nationale opgaver. Derfor må det af hensyn til 
fremtiden også gælde, at det skal undersøges, 
om der er begået fejl, og om de allierede er ble- 
vet godt nok og tidligt nok orienteret om pro- 
blemerne med de pågældende granater. 


