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se med drøftelserne mellem regeringen og de 
kommunale organisationer om kommunernes 
økonomi. 

Det offentlige område 
I indsatsen over for flaskehalse på det offentlige 
område er det afgørende, at samarbejdet mellem 
AF og de offentlige arbejdsgivere fortsat udvik- 
les. Det gælder både konkrete uddannelses- og 
jobrotationsaktiviteter og udveksling af oplys- 
ninger, der kan forbedre arbejdsmarkedsover- 
vågningen. Det er vigtigt, at de offentlige 
arbejdsgivere benytter AF's viden og service- 
ydelser til at sikre en realistisk personaleplan- 
lægning og dimensionering af uddannelseska- 
paciteten -  jf. i øvrigt omtalen af status for AF's 
kontakt med det offentlige område i afsnit 3. 

5. Flaskehalsforebyggende initiativer på 
andre områder 

Et velfungerende arbejdsmarked er også afhæn- 
gigt af andre politikområder end arbejdsmar- 
kedspolitikken. Det gælder naturligvis den 
generelle økonomiske politik, herunder finans- 
politikken, der bl.a. skal lægge nogle gunstige 
rammer for en varig fremgang i beskæftigelsen, 
men også initiativer på f.eks. undervisningsom- 
rådet, boligområdet og det sociale område kan 
bidrage til at modvirke arbejdskraftmangel -  
f.eks. ved at fremme mobiliteten. 

Nedenfor er nævnt en række initiativer på 
andre politikområder, der, selv om de er taget i 
en anden sammenhæng, også kan siges at 
bidrage til, at flaskehalse på arbejdsmarkedet 
undgås. 

Udviklingen på uddannelsesområdet -  særlig 
inden for voksen- og efteruddannelse -  er afgø- 
rende for, at arbejdskraften har de kvalifikatio- 
ner, som efterspørges af virksomhederne. Der er 
i Undervisningsministeriets regi taget en række 
initiativer, hvoraf bl.a. kan nævnes 
-  Vilkårene for voksenerhvervsuddannelse for- 

bedres. Arbejdsgivernes lønrefusion forhøjes i 
skoleperioder fra 100 til 125 pct. af dagpenge- 
maksimum fra 1. januar 1997, og muligheder- 
ne for merit og særligt tilrettelagte forløb på 
erhvervsuddannelserne styrkes. Endvidere er 
incitamenterne for uddannelsesinstitutioner- 
ne til at udbyde voksenerhvervsuddannelse 
forbedret gennem et særligt tillægstaxameter. 

-  Der kan være barrierer for etablering af et til- 
strækkeligt antal voksenerhvervsuddannel- 

sesforløb -  f.eks. er lønomkostningerne større 
end ved almindelige lærlingeforløb, og voks- 
ne beskæftigede kan opleve en indtægtsned- 
gang ved indgåelse af en elevkontrakt. 
Undervisningsministeriet nedsætter en 
arbejdsgruppe, der skal analysere barrierne 
for voksenerhvervsuddannelsesforløb og 
pege på løsningsmlùigheder. 

-  Det særlige igangsætningstaxameter med 
henblik på at forbedre muligheden for at til- 
rettelægge lokalt tilpassede korte kurser 
inden for åben uddannelsesloven fortsætter i 
1996. 

-  Der er iværksat en række initiativer, der sigter 
mod at kombinere det almene og det faglige i 
uddannelsesforløbet. Bl.a. er det gjort nem- 
mere at kombinere AMU-kurser med ele- 
menter af VUC-uddannelser, og der er givet 
en øget forpligtelse til at samarbejde mellem 
lokale skoler. 

-  Der gøres en særlig indsats for at styrke de 
ufaglærtes uddannelsesbaggrund, og man er 
begyndt at tilbyde voksenintroduktionsforløb 
til erhvervsuddannelserne med overvejende 
alment indhold. 
Den forøgede økonomiske aktivitet har ikke 

mindst vist sig på bygge- og anlægsområdet. 
Der er derfor på Boligministeriets område 
iværksat en række aktiviteter med henblik på at 
overvåge og imødekomme eventuelle flaske- 
halsproblemer inden for byggeriet hurtigst 
muligt: 
-  Der er etableret en udskydelsesordning for 

statsligt byggeri og visse statsstøttede bygge- 
rier. 

-  Der etableres et indberetningssystem vedrø- 
rende offentlige eller offentligt støttede bolig- 
byggerier med oplysninger om bl.a. forventet 
arbejdskraftforbrug. Systemet vil blive 
anvendt til at forbedre flaskehalsovervågnin- 
gen og finansieres af Arbejdsministeriet og 
Boligministeriet. 

-  Boligministeriet har iværksat et særligt indbe- 
retningssystem for offentligt støttede bolig- 
byggerier, hvor licitationerne overstiger det 
forventede med mere end 10 pct., med hen- 
blik på at kunne følge udviklingen i licita- 
tionspriserne. 

Vilkårene på børneinstitutionsområdet er 
af betydning for børnefamiliers mobilitet på 
arbejdsmarkedet. Det gælder bl.a. omfanget 
af tilbud, muligheden for anciennitetsoverfør- 
sel mellem kommuner, åbningstider, priser 
m.v. 


