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Onsdag den 21. februar 1996 (Spm)

Forelabigt svar (14/2 96)

Justitsministeren (Bjern Westh):
Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af
sporgsmailet anmodet Miljg- og Energiministe- -
riet om en udtalelse.

Nar udtalelsen foreligger, vil Justitsministeri-
et vende tilbage til sagen.

Spm. nr. S 1145

Til arbejdsministeren (23/1 96) af:

Anne Baastrup (SF):

sHvorfor har ministeren ikke palagt Arbejdstil-
synet at gribe ind over for de overgreb af psy-
kisk og fysisk karakter, soldater er blevet udsat
for i Grennedal?« '

Begrundelse

Ifelge arbejdsmiljelovens § 2, stk. 2, nr. 3, er
militeeret kun undtaget fra arbejdsmiljalovens
bestemmelser, nir det kan henregnes til egentlig
militzertjeneste, dvs. opgaver, der har til formal
at traene forsvarets enheder m.v. i losning af
krigs- og fredsmaessige opgaver.

De ydmygende og ubehagelige oplevelser, de
udstationerede soldater i Grennedal er blevet
udsat for, jf. beskrivelserne i Politiken, er ikke
blevet begrundet med, at der er tale om treening
i losning af krigsmeessige opgaver. Spergeren
star derfor uforstdende over for, at ministeren
ikke har anmodet Arbejdstilsynet om at gribe
ind. Spergsmalet skal ses pd baggrund af, at der
er enighed blandt arbejdsmarkedets parter og
Arbejdstilsynet om, at Arbejdstilsynet har kom-~
petence ogsé inden for det psykiske arbejdsmilje
inden for visse neermere fastsatte betingelser.

Svar (1/2 96)

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): :
Arbejde, der udferes pa Sevaernets tjenestested i
Grennedal, er omfattet af lov om arbejdsmilje i
Grenland. - . ‘

Hovedomradet for den grenlandske arbejds-
miljelov er arbejde i Grenland for en arbejdsgi-
ver. Undtaget er dog arbejde, der udferes af
militeere, og som kan medregnes til egentlig
militertjeneste.

Men der er visse regler, der geelder for det
arbejde, der udferes af militeere, og som kan
henregnes til egentlig militertjeneste. Det geel-
der blLa. nogle af reglerne om arbejdets udferel-
se, hvor Arbejdstilsynet ved arbejde, som virker
fysisk eller psykisk skadeligt eller belastende pa
kort eller lang sigt kan stille krav om, at seerlige
arbejdsmaessige foranstaltninger gennemferes.

Direktoratet for Arbejdstilsynet har oplyst, at
Arbejdstilsynets kreds i Grenland og Militeerin-
spektionen ikke har modtaget nogen henven-
delse fra Greonnedal vedrerende de overgreb,
som soldaterne efter det oplyste er udsat for.

‘Arbejdstilsynet har ikke kendskab til arbejds-

* miljeforholdene p& Grennedal, herunder til de

naevnte overgreb, og har sdledes ikke mulighed
for neermere at vurdere, om overgrebene er sket
i forbindelse med soldaternes arbejde, eller om
overgrebene er foregdet i soldaternes fritid og
derfor ikke er omfattet af de grenlandske
arbejdsmiljeregler.

Selv om soldaterne skulle vaere udsat for
overgrebene i forbindelse med. arbejde, er det
mit indtryk fra sagens omtale i pressen og medi-
erne m.v., at forholdene har karakter af mob-
ning/chikane meller kolleger indbyrdes eller
mellem kolleger og ledelse, der hverken indi-
rekte eller direkte udspringer af soldaternes
arbejde. Ifelge metodeudvalgets anbefalinger
vedrerende handteringsméden i forbindelse
med psykosociale risikofaktorer i arbejdslivet i
Danmark ber den type arbejdsmiljeproblemer
ikke lases af Arbejdstilsynet, men loses lokalt i
et samarbejde mellem ansatte og ledelse, even- -
tuelt med bistand fra parternes organisationer.

' P4 den baggrund finder jeg ikke, at der er til-
staekkeligt grundlag for at palegge Arbejdstil-
synet at gribe ind i sagen. ‘

Spm. nr. S 1184

Til justitsministeren (25/1 96) af:

Jan Kepke Christensen (EP):

»Hvad agter ministeren at foretage sig i anled-
ning af, at den nye dykkerlov under Erhvervs-
ministeriet ikke lever op til intentionerne i straf-
feloven, bl.a. straffelovens § 253, der forpligter
enhver borger til at hjelpe mennesker i ned?«



