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Jeg mener i virkeligheden, at det er udtryk for
en arbejdsgiverforsergerkultur — man taler
meget om forsergersamfundet og forsergerkul-
turen - idet arbejdsgiverne mener, at de bare
kan bruge arbejdskraften, i stedet for at det'i
virkeligheden er dem, der bade skal vedligehol-
de arbejdskraften ved at uddanne den og, nar
det drejer sig om at afskedige folk, skal betale,
hvad det koster. Det méner vi sddan set er vigti~
gere end sikkerhed i selve anszttelsen dér, hvor
man er. Det at veere i den stilling, man altid har
veaereti, behover ikke veere det eneste lyksalige.
Men det skal koste noget, nar arbe]dsglveren
ikke leengere vil have én. ‘

I den forbindelse vil jeg gerne knytte en -
enkelt kommentar til det, der til allersidst i for-
slaget str om de svageste grupper: Det er klart,
at hvis der pa arbejdspladsen er brug for.bade
den ene og den anden, er det helt urimeligt, at
man fyres, bare fordi man er darligere stillet end
andre, men hvis der er tale om, at den pageel~

dende person ikke passer til arbejdspladsen, -

skal vedkommende enten have en anden stilling
pd den pégeeldende arbejdsplads, eller ogsa skal
arbejdsgiveren bidrage til, at vedkommende -
ved hjeelp af uddannelse kan f& en st111mg et
andet sted.

Men ud over tryghed i anseettelsen er det alt-
sa vigtigt for os, at der er sikkerhed for, at ndr
man bliver fyret, har man mulighed for at kom-~
me andre steder hen, og efter vores opfattelse
ber arbe]dsngeren betale.

Huvis dette forslag kommer til afstemrung, vil
vi stemme for det, men vi afventer alts3, hvad
regeringen kommer med. De- socialdemokrati-
ske ideer fra 1988 synes vi sddan set er udmaer-
kede. Jeg ved gddt‘ at Socialdemokratiet ikke er

ene om at veere i regering, men man skulle altsd -

tro, at det efterhdnden kunne lykkes at f& mere
med end det forslag, der blev vedtaget i 1994:

Hennk Svane (RV):

Enhedslisten mener, at der skal skabes storre
tryghed i ansettelsen for alle ansatte, og
Enhedslistens tanke er, at der skal laves en
anseettelsestetslov for hele arbejdsmarkedet, der
fastleegger lovbestemte opsigelsesvarsler, giver
ret til genanseettelse efter opsigelse, fratreedel-
sesgodtgerelse, uddannelse osv. Man ensker
ogsé reglerne for kolleknve afskedlgelser for-
bedret.

Det fremgar af beslutmngsforslagets
bemeerkninger, at den starste del af den ansaet-
telsesretlige lovgivning i Danmark stammer fra

EU. Det er'lovgivningen om anseettelsesbeviser,
ligelensloven, ligebehandlingsloven, virksom-
hedsoverdragelsesloven og reglerne om vars-
ling i forbindelse med kollektive afskedigelser.

Den eneste- danske lovgivning, der direkte
regulerer ansettelsesforhold, er funktioneer-
loven, og den geelder jo kun for funktionarom-
rddet. Ferieloven geelder til gengeeld alle pa
arbejdsmarkedet, men ellers beror reguleringen
af anseettelse og opsigelse, herunder opsigelses-
varsler, p4 aftaler, som enten er indgdet mellem
arbejdsgiver og lenmodtager eller er kollektive
aftaler mellem organisationerne.

»Som arbejdsministeren sagde, har der under
Arbejdsministeriet veaeret nedsat et ansaettelses-
retsudvalg, der skulle sammenskrive de nuvee-
rende ansattelsesretlige lovgivninger. Det -
udvalgsarbej de er imidlertid indtil videre lobet
ud i sandet.

I Danmark har vi muligvis ikke pé alle over-
enskomstomrdder den ansettelsestryghed, der:
findes i andre lande, hvor man lovgiver pd
omrédet. Til gengeeld har vien arbe)dshasheds-
forsikring af lang varighed, som vi mener kom—
penserer herfor.

Det Radikale Venstre kan ikke stette Enheds— :
listens beslutmngsforslag.

Kim Behnke (FP)
Da Fremskridtspartiets ordfyarer, fru Annette -
Just, er optaget af et mede andetsteds i huset,
har jeg fdet den fornejelse at forteelle, hvorfor
Fremskridtspartiet ikke kan stette Enhedslistens
beslutningsforslag.

Ger man sig det tankeeksperiment, at de reg-
ler, Enhedslisten gerne vil have indfert, f.eks.
var blevet gennemfert for 50 eller 75 ar siden, er
spergsmélet: Hvad skulle man pd nuvarende
tidspunkt have sat de mange stukkaterer, teek-
kemeend, treeskomagere, hjulmagere, badkere,
ledvogtere, manufakturhandlere, broleggere,
karetmagere eller ismejeriekspedienter til? Dem
har man veret nedt til at afskedige gennem de
sidste 50-75 ar, fordi der ikke leengere var noget
arbejde til dem, enten fordi de pageeldende fag
var uddede, eller fordi der ikke lengere var
kundegrundlag for at opretholde de pégaelden—
de fag.

Inden for andre omrader kan man konstatere,
at moden svinger gennem &rene. Det er igen
blevet sddan, at man kan ansaette folk som eks-
pedienter inden for damelingeribranchen, men -
det er udelukkende et modefeenomen. Det kan
veere, at om 2 eller 5 ar tillader moden ikke det



