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Torsdag den 8. februar 1996 (B 72)

Den sidste sag pd dagsordenen var:

10) Forste behandling af beslutningsforslag nr.
B 72:

Forslag til folketmgsbeslutmng om storre
tryghed i ansattelsen for alle lanmodtagere.
Af Jette Gottlieb (EL) og Frank Aaen (EL).
(Fremsat- 26/1 96). -

Forslaget sattes til forhandlmg

Forhandling

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
I denne folkehngssamlmgs ébmngstale sagde
statsministeren:

»Regeringen vil fremsaette forslag: til en sam-
ling og klargering af de mange bestemmelser
om lenmodtagernes anseettelsestryghed.« -

. Oprindelig var tanken, at anszettelsesretsud-

valget skulle udarbejde grundlaget for et sédant
forslag; men som det ganske rigtigt neevnes
sidst i bemarkningerne til beslutningsforslaget,
lykkedes det ikke ansaettelsesretsudvalget at
geore sit arbe]de feerdigt. :

Vi overvejer i gjeblikket, hvordan vi nu kom—
mer videre med sagen. Det indgar bl.a. i overve-
jelserne, om det er hensigtsmaessigt at foresld
regler, der kan sikre alle grupper en bedre
beskyttelse i opsigelsessituationer.

Det er regeringens opfattelse, at Enhedslistens
forslag er for vidtgdende — ikke fordi lenmodta-
gerne ikke ber have sddanne rettigheder, som

neevnes i beslutningsforslaget, men fordi de fle- -

ste rettigheder, der er tale om her i landet, er
noget, som arbejdsmarkedets parter aftaler.

I beslutningsforslaget leegges der op til
eendringer i det regelsaet, der geelder ved kollek-
tive afskedigelser. Jeg vil minde om, at det er
forst pr. 1. januar i ar, de seneste lovgivnings-
eendringer fra 1994 geelder fuldt ud.

Det er ogsa ferst fra den 1. januar i ar, vi har
faet etableret den varslingspulje pd 75 mio. kr.,
der blev truffet aftale om i forbindelse med ved-
tagelsen af varslingsloven.

Kollektive afskedigelser kan berere de afske-
digede og ogsa det lokalsamfund, hvor der sker
afskedigelser, meget hérdt. Der kan derfor blive
brug for en serlig indsats, og her er det, vars-
lingspuljen kommer ind i billedet med statte til

seerlige erhvervs- og beskaeftigelsesfremmende

initiativer.
Der kan f.eks. veere tale om vejledning med
hensyn til efteruddannelse og om etablering af

uddannelsesorlov fra virksomheden med hen-
blik p& at undgd afskedigelser, om gennemfe-
relse af mélrettede jobsegningskurser for de

" afskedigede medarbejdere, om opkvalificering

af de afskedigede medarbejdere gennem kurser
og om individuelle rddgivningssamtaler mellem
AF, virksomhedens ledelse og tillidsrepraesen-
tanter med henblik pa en aftale om, hvordan

AF’s tilbud skal tilretteleegges.

Hvis der pa et tidspunkt métte opstd behov
for yderligere justeringer af regelseettet om kol-
lektive afskedigelser, vil vi selvsagt tage de
nedvendige initiativer. :

S4 selv om regeringen altsd generelt gor sig
sine overvejelser om lenmodtagernes beskyttel-
se i forbindelse med opsigelse, kan regeringen
ikke stotte forslaget, sidan som det er fremsat i
Folketinget fra Enhedslistens side.

Peder Sass (S)

Dette beslutningsforslag har vi naturhgws
meget sympati for i Socialdemokratiet, eftersom
dets indhold og substans bygger pa et gammelt
socialdemokratisk beslutmngsforslag fra 1988

-om lgnmodtagernes tryghed i anszttelsen.

Vort forslag dengang indeholdt formulerin-
ger om procedurerne i forbindelse med afskedi-
gelser m.v. og blev i 1994 fulgt op af lov om
varsling m.v.

I Socialdemokratiet deler vi fuldt og helt
Enhedslistens snske om at skabe trygge anszet-
telsesvilkdr og gode samarbejdsforhold, idet det
er en forudséetning for udvikling og fornyelse.

Der er ingen, der vil veere i tvivl om, at den
teknologiske udvikling kreever hurtige og afge-

rende sendringer pé arbejdsmarkedet, og nogle

af forudseetningerne for-at komme igennem
denne omstilling er, at der er tryghed i anseettel-
sen, at den enkelte medarbejder deltager i pro-
cessen, at der er retfeerdighed mellem lenmod-
tagergrupperne, mellem arbejdere og funktio-
neerer samt mellem kvinder og mend, og at
virksomhederne bliver bedre til at lave uddan~-
nelsesplaner for deres medarbejdere.

Med loveendringen i 1994 blev der indfert
skeerpede varslingsregler, og arbejdsgiverne fik
pligt til at indlede forhandlinger med lenmodta-
gerne eller disses reprasentanter, hvilket er et
skridt i den rigtige retning, hvorved. alle lon-
modtagere sikres et seet minimumsregler i for-
bindelse med afskedigelser. :

Vi har dog ikke til hensigt at bryde med de
overordnede arbejdsmarkedsprinpper, at par-

terne gennem forhandlinger leser denne opgave



